REGLAMENTO INTERNO DE LOS CENTROS ESTATALES PARA LA
REINSERCION SOCIAL DE SENTENCIADOS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en el Periodico Oficial del Estado de Chiapas, el miércoles
26 de noviembre de 2008.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado de Chiapas; en ejercicio de las
facultades que me confiere el articulo 44, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; 5° 8° 13, y 23, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; y,

Considerando.

Por lo anterior, con las facultades que la Ley confiere al Ejecutivo a mi cargo tengo
a bien expedir el siguiente:

"Decreto por el que se expide el Reglamento Interno de los Centros Estatales para
la Reinsercion Social de Sentenciados para el Estado de Chiapas"

Titulo Primero

De las Generalidades

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento tienen por objeto
regular la organizacion, administracion y funcionamiento de los Centros Estatales
de Reinsercion Social de Sentenciados y su aplicacién corresponde al Consejo de
Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad.

Las disposiciones del presente Reglamento regiran para todos los internos e
internas que se encuentren recluidos en los Centros Estatales para la Reinsercion
Social de Sentenciados, en calidad de indiciados, sujetos a procesos y para los
sentenciados por delitos del orden comin y Federal, este Ultimo en base al
Reglamento de los Centros Federales de Readaptacion Social, y a los convenios
previamente establecidos con la Federacién, asi como para el personal adscrito y
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cualquier persona que ingrese a sus instalaciones por algin motivo, ya sea oficial
o particular.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Cddigo: Al Codigo de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de libertad
Anticipada para el Estado de Chiapas;

II. Consejo: Al Consejo de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de
Seguridad;

lll. Secretaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ejecucion de
Sanciones Penales y Medidas de Seguridad, en su caracter de superior jerarquico
de las autoridades penitenciarias;

IV. Secretario Ejecutivo: Al Secretario Ejecutivo del Consejo de Ejecucién de
Sanciones Penales y Medidas de Seguridad;

V. Secretario: Al Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

VI. Centros para la Reinsercion Social: A los Centros Estatales de Reinsercion
Social de Sentenciados en todas sus modalidades;

VII. Centros Preventivos: A los Centros Estatales Preventivos;

VIII. Director: A los Directores de los Centros Estatales para la Reinsercion Social
de Sentenciados;

IX. Comisién Interdisciplinaria: A la Comision Interdisciplinaria de los Centros
Estatales para la Reinsercion Social de Sentenciados;

X. Jefes de Departamento: A los titulares de los Departamentos Técnico, Juridico,
Informatica, y de Seguridad y Custodia de los Centros Estatales de Reinsercion
Social de Sentenciados;

XI. Delegado Administrativo: Al titular de la Delegacion Administrativa de los
Centros Estatales de Reinsercion Social de Sentenciados;

Xll. Jefes de Area: A los titulares de las Areas de Trabajo Social, Educativa,
Psicologia, Laboral, Médica, Odontologia, Deportes, Recursos Humanos,
Recursos Materiales, Financieros y Contabilidad, Fuero Comun, Fuero Federal,
Antecedentes Penales, Derechos Humanos, Estadisticas, Soporte Técnico,
Registro y Sistematizacion, Aduana, de los Centros Estatales de Reinsercion
Social de Sentenciados en el Estado;



XIll. Consejo Técnico: Al Consejo Técnico Consultivo de los Centros Estatales
para la Reinsercion Social de Sentenciados;

XIV. Interno e interna: A toda persona, hombre o mujer que se encuentre privadas
de su libertad, sujeta a custodia en los Centros Estatales para la Reinsercion
Social de Sentenciados, por mandato judicial de Autoridad competente. Hasta en
tanto sean liberados mediante los procedimientos legales adoptados; y,

XV. SAIP: Sistema de Administracion e Informacién Penitenciaria.

Articulo 3°.- El funcionamiento de los Centros para la Reinsercion Social, son
Centros publicos dependientes del Gobierno del Estado destinados a la atencion y
tratamiento de aquellas personas que se encuentren privados de su libertad por
resolucién judicial ejecutoriada o se encuentren con sujecidbn a proceso de
autoridad del fuero comin competente y en materia de fuero federal, previo
convenio del Gobierno del Estado con la Federacion.

Este Reglamento es aplicable para el Centro Preventivo nimero 01 y para los
Centros para la Reinsercién Social numeros 3, 4 (femenil), 5 (mixto), 7, 8, 9,10, 11,
12, 13, 14 (mixto), 15, 16, 17; y los demas Centros Preventivos y de Reinsercion
Social, que en un futuro sean creados por mandato del Gobernador del Estado.

Articulo 4°.- Los Centros Preventivos seran destinados al internamiento de toda
persona, que tengan la calidad de indiciados y procesados, aquellos que hayan
cometido delitos que sean considerados como no graves por la legislacion penal
aplicable.

Los Centros para la Reinsercion Social, seran destinados para albergar indiciados,
procesados y sentenciados, ejecutoriados, aquellos que hayan cometido delitos y
esté considerado como grave por la legislacion penal aplicable asi como todos
aquellos que puedan ser sujetos a una reinsercion social.

La autoridad penitenciaria, al momento de recepcionar a cualquier persona,
deberad observar y sujetarse a lo estipulado en el articulo 28, del presente
Reglamento.

Articulo 5°.- Al Consejo por conducto de la Secretaria Ejecutiva, le corresponde la
ejecucion de las sanciones en materia penal, y de las medidas de seguridad
impuestas por la autoridad competente, determinara en su caso, el lugar y las
modalidades de ejecucidn asi como la reinsercion social del sentenciado.

Donde deben cumplir sus penas los sentenciados del fuero comun y federal, con
base en los convenios que se celebren con el Gobierno Federal, Entidades
Federativas y el Distrito Federal, tomando en consideracion la conducta observada
por el interno en reclusion preventiva, el resultado de los estudios técnicos



practicados y la sancién penal impuesta por los Organos jurisdiccionales en
cargados de la imparticion de justicia.

Articulo 6°.- Seran ubicados en los Centros para la Reinsercion Social de mediana
seguridad quienes no se encuentren en los supuestos establecidos para ser
ubicados en un Centro Federal de Readaptacion Social de Maxima Seguridad y
atendiendo también a los resultados arrojados en el estudio clinico criminoldgico,
de conformidad a la normatividad aplicable, respetando en todo momento en vias
de ejecucion de la pena la dignidad humana, especialmente en la determinacién
de los derechos que se restringen, suspenden o se adquieren durante la reclusion,
teniendo como principios rectores los derechos fundamentales del interno, la
legalidad, seguridad juridica, racionalidad, proporcionalidad y equidad en los actos
de la autoridad ejecutora.

Articulo 7°.- No podran ser ubicados en los Centros para la Reinsercion Social, los
inimputables, enfermos psiquiatricos o personas con capacidades diferentes
diagnosticados como graves, solo en el caso que sean funcionales y controlables,
esto mediante dictamen médico y juridico de instituciones encargadas de emitir
dicha autorizacion, por lo tanto seran remitidos a un establecimiento especializado.

Articulo 8°.- El tratamiento en los Centros para la Reinserciébn Social se
establecera sobre la base del trabajo, bajo la mas extensa organizacion previo
estudio de las caracteristicas de la economia local, especialmente del mercado, a
fin de favorecer la correspondencia entre las demandas de éste y la produccién
penitenciaria a través de la capacitacion para el mismo y la educacion como
medios de reinsercidn social del interno, procurando su reinsercion a la comunidad
como un miembro socialmente productivo, acorde con el marco juridico regulado
por el articulo 18, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
Cdbdigo, debiendo observarse las fases del Sistema de Tratamiento consistentes
en:

I. Fase de Estudio y Diagndéstico;
Il. Fase de Tratamiento; vy,
lll. Fase de Reinsercion.

Articulo 9°.- La Secretaria Ejecutiva, tendra a su cargo la atribucion de supervisar
y evaluar el sistema integrado por los establecimientos para la Reinsercion Social
de internos del orden comun y federal, en prisibn preventiva, ejecucion de
sentencias y aplicacion de tratamientos de Prevencion de Reinsercion Social que
respondan a las condiciones socioecondmicas del Estado, seguridad de la
colectividad y caracteristicas de los internos.

Articulo 10.- Los Centros para la Reinsercion Social, para realizar sus funciones
penitenciarias se apegaran al Cdédigo de Ejecucion de Sanciones Penales y

4



Medidas de Libertad Anticipada, este Reglamento y Manuales de Organizacion y
de Procedimientos por los cuales se rija el Consejo.

Articulo 11.- Las bases contempladas por el presente ordenamiento para la
organizacion y funcionamiento de los Centros para la Reinsercion Social,
garantizaran el respeto absoluto a los Derechos Humanos, por lo que en ningun
momento se procedera con actos inhumanos ni degradantes que atenten contra la
dignidad humana de los internos, aplicando un tratamiento que facilite su
reincorporacion a la vida socialmente productiva.

Ningun miembro del personal de los Centros para la Reinsercién Social, podra
aceptar o solicitar de los internos o de terceros, préstamos o dadivas en numerario
0 especie, teniendo como fin la reinsercion social, asi como la no desadaptacion
de los mismos basandose en los principios de igualdad y dignidad del hombre y
respetar la personalidad y la vocacién, sin menoscabo de la disciplina, sin
distincién alguna.

Articulo 12.- En los Centros para la Reinsercion Social, se prohibe el
establecimiento de areas o estancias de distincion y privilegio, en funcion a la
capacidad econémica o pago de cierta cuota o pension por parte del interno.

No quedan comprendidas en la regulacién anterior, las instalaciones para el
tratamiento individual de conductas especiales, asi como para la aplicacién de
correcciones disciplinarias, en cuyo caso los internos gozaran del derecho a la
comunicacién que requieran con sus defensores, atencion médica, psiquiatrica y
psicolégica que determine la Comision Interdisciplinaria.

Articulo 13.- El internamiento en el Centro para la Reinsercion Social, no podra
prolongarse por mas tiempo del sefialado en la sentencia ejecutoriada, salvo que
el interno deba quedarse a disposicibn de una autoridad judicial que asi lo
disponga, por un proceso posterior a la fecha de internamiento. En este ultimo
caso, tendra que permanecer en algun lugar distinto al de los demas internos,
hasta resolver su situacion juridica.

Articulo 14.- El Secretario Ejecutivo, sera la autoridad facultada para interpretar
administrativamente la aplicacion de este Reglamento, y resolver los casos no
previstos en el mismo.

Articulo 15.- El Secretario Ejecutivo, esta facultado para celebrar convenios con
dependencias de la administracion publica federal y de los estados de la
Federacion, con otras dependencias o entidades poeblicas (sic) paraestatales, en
el marco de los ordenamientos legales aplicables, para la reclusién de internos
que requieran el traslado de éstos a otros establecimientos, cuando sea necesario
para su tratamiento médico o psiquiatrico debidamente prescrito, y que coadyuven
a la realizacion de las politicas de reinsercion social y de prevencion del delito,
debiendo notificar invariablemente a los familiares del interno.



Titulo Segundo

De las Funciones y Facultades de las Autoridades Penitenciarias y Organos
Administrativos

Capitulo |
Del Director

Articulo 16.- Todo el personal de los Centros para la Reinsercion Social, queda
supeditado a la autoridad del Secretario Ejecutivo y del Director de los CERSS, en
los términos del Cddigo, de este Reglamento, sus manuales e instructivos y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 17.- El gobierno, la seguridad, administracion y el tratamiento de los
internos en los Centros para la Reinsercion Social, es responsabilidad del Director,
quien dependera del Secretario Ejecutivo, o de quien lo supla por disposioidn (sic)
reglamentaria o de quien éste designe para tal efecto.

Para el desempefio de sus funciones el Director dispondra del personal Juridico,
Técnico, de Seguridad y Custodia y Administrativo en los términos del articulo 9°,
del Codigo de Ejecucién de Sanciones y Medidas de Libertad Anticipada, para
garantizar el buen funcionamiento de los Centros para la Reinsercién Social.

Articulo 18.- Son funciones y facultades de los Directores:

I. Supervisar la aplicacion de las normas generales y especiales de gobierno del
Centro para la Reinsercién Social, expedidas por las autoridades competentes
para ello, en cada una de las areas;

Il. Resolver los asuntos que le sean planteados por los Subdirectores o el personal
del Centro para la Reinsercion Social, relacionados con el funcionamiento del
mismo;

lll. Presidir el Consejo Técnico y vigilar el buen desempefio de la Comision
Interdisciplinaria;

IV. Instruir los criterios generales del tratamiento a los internos, de conformidad
con la Comisién Interdisciplinaria;

V. Autorizar las visitas familiares, intima, legal, religiosa, cultural, oficial, de recreo
y diplomatica al interior del Centro para la Reinsercion Social, con el objeto de
garantizar la evolucién al tratamiento siempre y cuando no se ponga en riesgo la
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seguridad del mismo, previa propuesta de la Comision Interdisciplinaria, en los
términos del Reglamento y del instructivo correspondiente;

VI. Representar al Centro para la Reinsercibn Social, ante las diferentes
autoridades que se relacionen con el mismo;

VII. Informar al Secretario Ejecutivo de las plazas vacantes;

VIIl. Programar la agenda de audiencias para atender semanalmente a los
internos que lo soliciten, independientemente de las que se requieran por causa
de urgencia,;

IX. Vigilar la adecuada imposicién de correcciones disciplinarias a los internos, de
conformidad por los manuales e instructivos correspondientes y con estricto apego
a los Derechos Humanos;

X. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Centro para la
Reinsercion Social;

XI. Informar por escrito al Secretario Ejecutivo sobre los traslados, excarcelaciones
y otorgamiento de beneficios, las novedades diarias y de inmediato por cualquier
medio de comunicacion cuando la situacion lo amerite;

XIl. Supervisar que se cumplan estrictamente las leyes y reglamentos en materia
de ejecucion de penas, las sentencias de las autoridades judiciales y las
providencias emitidas por el Consejo; asi como rendir informes previos y
justificados en materia de amparo;

XIll. Expedir la documentacion que obre en los archivos del Centro para la
Reinsercion Social cuando se le solicite por escrito con motivo justificado por las
autoridades ministeriales, judiciales y administrativas;

XIV. Fomentar las relaciones de elaboracion con los Cuerpos de Seguridad
Plblica Estatal y Federal,

XV. Supervisar el funcionamiento en cada uno de los sectores, asi como instruir la
revisibn de la infraestructura con el objeto de detectar probables fallas que
impliquen un riesgo en la seguridad del Centro para la Reinsercién Social, y en su
caso, llevar a cabo las medidas procedentes para garantizar dicha seguridad;

XVI. Informar al Secretario Ejecutivo, a efectos de proveer la debida atencion,
sobre los internos préximos a cumplir los requisitos y condiciones para obtener
algun beneficio de libertad anticipada y sobre los internos proximos a compurgar el
total de la pena privativa de la libertad, conforme a los mecanismos de control y
seguimiento de la politica penitenciaria del Centro para la Reinsercion Social,



XVII. Notificar el ingreso o egreso de un interno de nacionalidad extranjera
Informando oportunamente a la Secretaria Ejecutiva y al Consulado o Embajada
correspondiente;

XVIII. Responder en un término de 15 a 30 dias las peticiones y quejas formuladas
por los internos y en los casos que se encuentre en peligro la vida o la integridad
de los mismos, de manera inmediata,

XIX. Informar por escrito a la Secretaria Ejecutiva cuando el interno obtenga su
libertad por algun beneficio legal en cualquiera de sus modalidades;

XX. Ejecutar la imposicion de correcciones disciplinarias a los internos de
conformidad con los manuales correspondientes y este Reglamento; vy,

XXI. Las demas que establezca el presente Reglamento o le sean asignadas por
el Secretario Ejecutivo.

Articulo 19.- Las ausencias del Director seran autorizadas por el Secretario
Ejecutivo y cubiertas en el siguiente orden:

I. El Jefe del Departamento Juridico;

II. El Jefe del Departamento de Seguridad y Custodia o alcaide en su caso;
[ll. El Jefe del Departamento Administrativo;

IV. El Jefe del Departamento Técnico; y,

V. El funcionario que designe el Secretario Ejecutivo del Consejo.

Capitulo Il
Del Departamento Juridico

Articulo 20.- EI Departamento Juridico, se apoyara para el buen desempefio de
sus funciones con los Departamentos y areas que forman parte del Centro,
teniendo a su cargo el analisis de la documentacion que en esta materia presenten
los internos, auxiliando al Director en el tramite y resolucion de los asuntos que se
le encomienden, para lo cual tendra las funciones siguientes:

I. Actualizar el control de altas y bajas de toda la poblacion penitenciaria;
Il. Crear, organizar y desarrollar, con el Area de Informatica, el archivo de interno e

interna, que a su vez sera incorporado a la base de datos (SAIP) de la Secretaria
Ejecutiva;



lll. Coadyuvar, con el Area de Informatica en la recoleccion de los informes
correspondientes a los internos de cada uno de éareas del Centro para la
Reinsercion Social, para complementar el expediente Unico técnico penitenciario
de cada interno o interna;

IV. Remitir las actas de pena compurgada, boletas de libertad anticipada y por
determinacién judicial a la Secretaria Ejecutiva y al Juzgado que conoce del
asunto bajo su estricta responsabilidad, asi como dar cumplimiento a las libertades
correspondientes previa revision exhaustiva del expediente oenico (sic) técnico
penitenciario, por cuanto hace al &mbito juridico;

V. Rendir los informes a las autoridades judiciales y ministerios publicos, que asi lo
requieran, siempre y cuando lo soliciten por escrito, fundando y motivando su
peticion;

VI. Atender las quejas y los tramites juridicos que resulten necesarios para el buen
funcionamiento del Centro para la Reinsercién Social;

VII. Elaborar a través del Area Técnica, estudios estadisticos, mismos que
deberan contener el tipo de delito, procedencia e ingresos econdmicos del interno,
grado de cultura, si es primo delincuente, reincidente o habitual, su religion,
ocupacion anterior a su ingreso y datos criminolégicos;

VIII. Participar en el Consejo Técnico con voz y voto en las sesiones del Consejo
Y, en su caso, asesorar a la Comision Interdisciplinaria, debiendo levantar el acta
que corresponda a cada una de ellas, recabar las firmas de los participantes y
enviar copias de las mismas al Consejo y, en su caso, a otras instituciones
publicas en caso de ser necesario, previa autorizacion del Director;

IX. Elaborar las actas administrativas o circunstanciadas relativas a presuntas
irregularidades de los servidores publicos del Centro para la Reinsercion Social;

X. cometidas en el ejercicio de sus funciones y remitir las mismas a la Secretaria
Ejecutiva para que esta a su vez remita a las autoridades competentes o
determine lo conducente;

XI. Elaborar las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision
Interdisciplinaria o circunstanciadas a los internos del orden comudn y federal que
infrinjan las disposiciones de este Reglamento, haciendo del conocimiento al
Director y este a su vez a la Secretaria Ejecutiva, a efectos de llevar a cabo las
acciones conducentes conforme a la normatividad aplicable;

XIl. Mantener el control y actualizacién diaria de los libros de registros de internos
del orden federal y comun;



XIIl. Autorizar, cotejar y certificar, todos aquellos documentos que sean requeridos
por autoridad competente y que estén a su disposicion;

XIV. Realizar acciones operativas, profesionales y normativas que tengan
injerencia con el tratamiento progresivo técnico penitenciario;

XV. Integrar el expediente Unico técnico penitenciario del interno;

XVI. Proponer ante el Consejo Técnico la reubicacion de celda y traslado de los
internos;

XVII. Supervisar el desempefio de las funciones, asignadas al personal de las
areas a su cargo;

XVIII. Girar instruccion al Jefe de Seccién Técnica o en su caso a la Comisién
Interdisciplinaria para que se sirva proceder a la realizacion de estudios de
personalidad, previos datos que éste le proporcione para la gestion de libertad
anticipada; vy,

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia,
el Secretario Ejecutivo o el Director.

Capitulo IlI

Departamento de Informatica

Articulo 21.- El Departamento de Informética se apoyara para el buen desempefio
de sus funciones con los Departamentos y areas que forman parte del Centro,
teniendo a su cargo las funciones siguientes:

I. Atender las solicitudes de analisis y disefio de sistemas y elaboracion de
programas, para el procesamiento electrénico de datos, de los diversos
departamentos y areas del Centro para la Reinsercion Social;

II. Crear, organizar y desarrollar, en correlacion con el Departamento Juridico, el
archivo de interno e interna, que a su vez serd incorporado a la base de datos

(SAIP) de la Secretaria Ejecutiva;

lll. Sistematizar la informacion que se genere en los procesos administrativos y del
(SAIP) del Centro para la Reinsercion Social;

IV. Mantener actualizado el Sistema de Administracion e Informacion
Penitenciaria;
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V. Elaborar y ejecutar los programas y acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de computo, asi como efectuar el registro y la asignacion del
mismo a los departamentos y areas administrativas del Centro para la Reinsercion
Social;

VI. Brindar asesoria y asistencia técnica a los departamentos y areas
administrativas del Centro para la Reinsercién Social, que asi lo soliciten para el
logro de sus obijetivos;

VII. Promover y coordinar la actualizacion de los registros de internos y del
personal ejecutivo, técnico, administrativo y de seguridad de los Centros para la
Reinsercion Social;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos que en
materia de informatica establezca la Unidad de Sistematizacion y Estadisticas de
la Secretaria Ejecutiva;

IX. Difundir y vigilar el optimo aprovechamiento de los bienes informaticos con que
cuenta el Centro para la Reinsercion Social;

X. Gestionar, planear y organizar la imparticion de cursos de capacitacion al
personal que los requiera;

XI. Promover y coordinar la actualizacion de los registros en la base de datos del
Sistema Nacional sobre Seguridad Publica;

XIl. Dirigir y coordinar el funcionamiento y actualizacion del SAIP y demas
actividades de las oficinas del Departamento de Informatica de los Centros para la
Reinsercion Social;

XIll. Establecer, en correlacion con el Departamento de Seguridad y Custodia, el
control dactilo antropométrico de todos los internos;

XIV. Formular informes estadisticos, concentrados de la poblacion penitenciaria,
estados de fuerza e indicadores;

XV. Elaborar y capturar cédulas, fotografias de ambos perfiles y huellas dactilares
de internos e internas, al Sistema Administrativo de Informacién Penitenciaria;

XVI. Realizar la credencializacion de los tipos de visitas de los internos e internas;
XVII. Consumar la toma fotografica e impresiones correspondientes de eventos
técnicos y en general de lo que se requiera relativo a la funcionalidad de los

Centros para la Reinsercion Social; y,

XVIII. Las demas que en el ambito de su competencia le sean asignadas.
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Capitulo IV

Departamento Técnico

Articulo 22.- El Titular del Departamento Técnico ser& parte del Consejo Técnico y
tendra derecho a voz y voto en las sesiones del mismo y estructurara sus areas de
la siguiente forma:

|. Area de Psicologia;

Il. Area de Trabajo Social;

I1l. Area Médica;

IV. Area Educativa; que comprende aspectos, temas, para el desarrollo de
actividades educativas, culturales, deportivas; vy,

V. Area Laboral.

Articulo 23.- Para el desempefio de sus actividades, al Departamento Técnico le
correspondera las siguientes funciones:

I. Evaluar el estado animico, de los internos e internas y detectar las necesidades
y tipo de psicoterapia que requieran; emitiendo el reporte correspondiente a los
Directores;

[l. Impartir la psicoterapia grupal o individual la cual debera respetar la clasificacion
de los internos y adecuarse a sus caracteristicas de personalidad y problematica;

lll. Formar parte del Consejo Técnico con derecho a voz y voto en las sesiones
que éste celebre;

IV. Requerir al interno que acuda al area a recibir la psicoterapia que haya
indicado la Comision Interdisciplinaria en el horario asignado para tal efecto,
misma que podra ser individual o grupal;

V. Elaborar un reporte de cada sesion por interno y entregar al Director un reporte
mensual escrito de la evolucion animica del mismo, que sera anexado al
expediente Unico técnico penitenciario;

VI. Evaluar diariamente el estado animico de los internos que se encuentren en
segregacion u hospitalizacion reportandolo por escrito a su superior;
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VII. Establecer un mecanismo de deteccion de internos con autoestima baja, con
la finalidad de prevenir eventualidad alguna;

VIII. Elaborar estadisticas de conductas para sociales de los internos e internas
recluidas en los Centros para la Reinsercion Social;

IX. Dar cumplimento estricto a la aplicacién de los planes y programas de trabajo
en el ambito psicoldgico;

X. Detectar a internos o internas con problemas psiquiatricos a efecto de ser
canalizados y recluidos para su debida atencion en Centros especializados; en tal
razon debera proceder a la integracion los expedientes para solicitar el traslado
correspondiente;

XI. Comunicar al Director las irregularidades que se presenten en la interrupcion o
modificacion de algun tratamiento por parte de las areas responsables de
aplicarlos, con el objeto de tomar las medidas necesarias para su analisis;

XIl. Proporcionar al Departamento Técnico, un informe estadistico mensual de los
casos atendidos con sus respectivos resultados;

XIll. Realizar el estudio preliminar al ingreso de los internos y su actualizacion
cada seis meses;

XIV. Fomentar la adecuada relacién interpersonal de los internos con sus
comparieros, el personal, su familia y defensores;

XV. Brindar orientacién y apoyo al interno y sus familiares a fin de que le sean
autorizadas las visitas que solicite;

XVI. Informar al Director aquellas circunstancias que hagan inapropiada la visita
de alguna persona por tener efectos negativos sobre la reinsercion del interno;

XVII. Promover y gestionar la regularizacion del estado civil del interno, asi como
la inscripcion en el Registro Civil de sus hijos;

XVIII. Realizar los tramites de citas médicas particulares y hospitalarias, recepciéon
de resultados y estudios clinicos y de laboratorio;

XIX. Formar base de datos debidamente actualizada que contenga datos minimos
inherentes a la familia del interno o interna: nombre y apellidos, domicilio, ciudad,
municipio, ejido, colonia, rancheria, ribera, parentesco, numero telefénico,
debiendo aplicar facultad discrecional, entre otros;

XX. Implementar Programas de acercamiento familiar como una medida de
fortalecimiento de la familia y del propio interno o interna durante su reclusion;
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XXI. Controlar y regular los tipos de visitas autorizadas por el presente
Reglamento, asi como su registro de ingreso y egreso en el programa
correspondiente de los Centros para la Reinsercién Social, debiendo emitir reporte
al Director en caso de que sea inadecuada o relevante para la institucion, a efecto
de que se determine lo conducente con la Comision Interdisciplinaria;

XXII. Elaborar Programas Institucionales de atencién social para internos o
internas;

XXIIl. Elaborar programas de prevencion de disturbios y conflictos en el interior de
los Centros para la Reinsercion Social en forma conjunta con el Departamento de
Seguridad y Custodia;

XXIV. Promover con la implementacion de acciones técnicas el rechazo a
productos nocivos para la salud de la poblacion penitenciaria;

XXV. Tramitar apoyos de seguridad social para los internos ante Instituciones
Gubernamentales;

XXVI. Realizar las gestiones correspondientes ante las Dependencias
Gubernamentales, para la inscripcion de los hijos de internos o internas al Sistema
Educativo en el Estado, en coordinacién con el Area Educativa;

XXVII. Canalizar ante la dependencia para el Desarrollo Integral de la Familia, a
los hijos de internos o internas que requieran apoyo de tratamiento especializado
de salud, rehabilitacién fisica y psicoterapéutica;

XXVIIl. Realizar las gestiones correspondientes para integrar a los hijos de los
internos o internas a instituciones de asistencia publica, para su cuidado y
manutencion, tramites que deberan ser atendidos ante el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia;

XXIX. Realizar la valoracion general del estado de salud de cada uno de los
internos al ingresar al Centro para la Reinsercion Social, asi como elaborar la
relacion de marcas, heridas y tatuajes que presenten en su fisico, la higiene
personal y del habitat de los internos;

XXX. Organizar y promover campafias de planificacion familiar;

XXXI. Organizar campafas de prevencion de enfermedades infecto contagiosas y
de transmision sexual;

XXXII. Difundir campafas sanitarias para preservar el buen estado de salud;
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XXXIII. Asistir a los internos en el primer nivel médico, de requerir atencién de
segundo nivel, los enviara para su atencion a los institutos u hospitales
correspondientes previo analisis del caso clinico y autorizacion de la excarcelacion
por la Secretaria Ejecutiva 0 en caso de requerir otro tramite la misma lo realizara
ante la instancia que corresponda;

XXXIV. Organizar campafias de atencion de adicciones;
XXXV. Disefiar programas de control y atencion de cuadros depresivos;

XXXVI. Celebrar periédicamente campafas de desparasitacion entre la poblacion
del Centro para la Reinsercion Social;

XXXVII. Promover e impartir programas educativos como elemento fundamental
del tratamiento de readaptacion de los internos;

XXXVIII. Vigilar que la educacion a impartir dentro del Centro para la Reinsercion
Social, tenga caracter académico, civico, higiénico, fisico, ético y en general que
se encuentre orientada por las técnicas de la pedagogia correctiva;

XXXIX. Garantizar que la educacion obligatoria en el Centro para la Reinsercion
Social, se imparta conforme a los planes y programas oficiales que autorice la
Secretaria de Educacion, realizando las gestiones necesarias a fin de que los
internos puedan realizar o continuar diversos estudios en el periodo de reclusion y
promoviendo con la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria de Educacion, convenios
para dicho fin; la documentacion que para tal efecto se expida no contendra
referencia o alusion alguna al lugar de su emision;

XL. Supervisar que el tratamiento educativo se base en el grado de escolaridad, la
capacidad y todas las habilidades y aptitudes que pueda tener el interno;

XLI. Vigilar que el método de educacion-aprendizaje, contemple las areas escolar,
cultural, deportiva y recreativa, con la finalidad de reforzar el nivel educativo y
facilitar la participacion de los internos en todos los programas dentro de los
horarios que se sefalen para tal efecto;

XLIIl. Tramitar y entregar la documentacion oficial correspondiente a los internos
gue cursen y acrediten los niveles escolares;

XLIIl. Organizar talleres, circulos de estudio, y mesas redondas en donde se
analicen diversos temas de interés general para los internos que ya cursaron
preparatoria o nivel equivalente o estudios de licenciatura;

XLIV. Efectuar torneos deportivos y actividades civicas-culturales en los cuales se
procura la participacion de todos los internos;
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XLV. Promover la participacion de empresas e instituciones para desarrollar el
manejo industrializado de los elementos de produccion a fin de obtener los
mayores rendimientos;

XLVI. Promover y elaborar los programas de capacitacion laboral para los
internos;

XLVII. Vigilar que las comisiones y actividades laborales de cada uno de los
internos se lleve a cabo, asi como llevar el registro de los dias laborados;

XLVIII. Llevar el registro estricto de las altas y bajas de cada una de las
comisiones y de las actividades laborales;

XLIX. Elaborar informe de los internos que sean valorados en la Comision
Interdisciplinaria sobre su desempefio laboral y comportamiento presentado en el
mismo;

L. Realizar convenios en materia de industria penitenciaria con las dependencias
correspondientes para promover y vender los productos elaborados por los
internos;

LI. Llevar registro de dias laborados de los internos o internas, asi como también
establecer los horarios para el desarrollo de la actividad laboral, misma que se
desarrollara en los talleres debidamente establecidos o en los lugares que por
razones de habitualidad e infraestructura;

LIl. Establecer programas laborales para la poblacion comunitaria, tomando en
cuenta sus usos y costumbres;

LIll. Elaborar un plan de trabajo dentro y fuera de los establecimientos en las
modalidades que establece el articulo 130, fraccion |, Il, III, IV, V, del Codigo;

LIV. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables en la materia vy,
en general, las que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Capitulo V

Departamento de Seguridad y Custodia

Articulo 24.- El Titular del Departamento de Seguridad y Custodia y en su caso los

alcaides en turno del Centro para la Reinsercion Social, seran parte del Consejo
Técnico, y tendran derecho a voz y voto en las sesiones del mismo.

16



Dicha autoridad controlara, bajo su mas estricta responsabilidad, la seguridad
interna de los Centros para la Reinsercion Social, a través de las siguientes
funciones:

|. Establecer los puntos de vigilancia interna acordados por los Directores en la
forma que establece la técnica actual en la materia, garantizando durante las
veinticuatro horas del dia que ningun punto de vigilancia quede al (sic)
desprotegida.

A) Las (sic) puntos de vigilancia comprenderan:

a) Locutorios para abogados;

b) Locutorios para diligencias en juzgados;

c) Pasillos y tineles de seguridad;

d) Casetas de paso;

e) Dormitorios (moédulos);

f) Talleres;

g) Escuela;

h) Area de servicio médico;

i) Centro de observacion de conductas especiales;

j) Area de ingreso;

k) Centro de observacién y clasificacion;

) Identificacion y aduana de personas;

m) Revision de objetos y area de visitas;

n) Puerta principal;

0) Area de visitas conyugales; y,

p) Area de gobierno.

II. Promover programas de prevencién de contingencias, con el fin de evitar

variaciones que pongan en riesgo la seguridad de los Centros para la Reinsercion
Social;
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lll. Practicar las investigaciones necesarias para controlar las irregularidades que
provoquen las conductas ajenas a los fines a la reinsercion de los internos,
informando el resultado a los Directores;

IV. Mantener el orden y la disciplina en los Centros para la Reinsercion Social, con
objeto de que se cumpla, con lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, en este Reglamento y los manuales e instructivos del propio Centro
para la Reinsercion Social;

V. Controlar técnicamente, dentro de los limites humanos, legales y de
conformidad a las circunstancias que se presenten, los actos de violencia
individual o colectiva, asi como los disturbios que afecten el sistema implantado
por los Directores;

VI. Ejecutar los traslados y escoltar a los internos dentro y fuera de los Centros
para la Reinsercion Social, cuando le sean ordenados por autoridad competente;

VII. Practicar las revisiones rutinarias que sean necesarias en cualquier Area del
Centro para la Reinsercion Social a fin de evitar la introduccién y posesion de
drogas, armas, objetos prohibidos y todos aquellos que puedan poner en peligro la
seguridad y estabilidad interna, efectuandose en todos los casos con las garantias
y absoluto respeto a sus Derechos Humanos; respetandose los principios de
dignidad humana, de seguridad juridica, de legitimacion, de subsidiariedad, de
utilidad, de competencia, de igualdad, de acatamiento a la norma, de
especializacion, de coherencia;

VIIl. Rendir parte diario de novedades al Director;

IX. Colaborar con los departamentos que conforman el Centro para la Reinsercion
Social, previo acuerdo con el Director;

X. Notificar al interno al momento de su ingreso o egreso, en coordinacién con el
area de trabajo social, los derechos y obligaciones a que se encuentran sujetos;

XI. Orientar a los visitantes procurando que los internos se mantengan alejados de
los mismos, cuidando que nunca un interno se acerque a proporcionar datos o a
escuchar las explicaciones que se proporcionen a los visitantes;

XIl. Participar en la sesion del Consejo Técnico con voz y voto y apoyar a la
Comision Interdisciplinaria, informando sobre la conducta, presentacion, aseo
personal y de celdas, asi como las relaciones interpersonales que observen los
internos en el Centro para la Reinsercion Social, con la autoridad;
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XIll. Cuidar y controlar el armamento que le sea asignado, evitando su portacién
en los lugares a los que tengan acceso los internos, salvo los casos excepcionales
que asi lo requieran y previo acuerdo del Director;

XIV. Ubicar al personal de custodia en los puntos estratégicos a fin de mantener la
seguridad del Centro para la Reinsercion Social, salvo previa autorizacion del
Director o en aquellos casos en que se encuentre en peligro la seguridad del
mismo;

XV. Establecer las areas de evacuacion de los empleados en caso de siniestros
definiendo también la correspondiente a los internos;

XVI. Supervisar al personal de seguridad a fin de que sus uniformes se encuentren
siempre en buen estado, limpios y presentables;

XVII. Verificar el cumplimiento de todas las funciones a cargo del personal de
seguridad;

XVIII. Registrar y recibir a todo interno, en coordinacion con los diversos
departamentos del Centro para la Reinsercion Social,

XIX. Identificar, bajo su mas estricta responsabilidad, a los internos que obtengan
su libertad, bajo cualquier supuesto legal y en términos de la legislacion aplicable,
con la documentacion, informes y cualquier otro medio de verificacion que resulte
necesario;

XX. Organizar los rondines de guardia en todo el Centro para la Reinsercion
Social;

XXI. No portar las armas que le son asignadas cuando se encuentre en descanso
y fuera del servicio que le ha sido conferido;

XXII. Establecer los programas de seguridad y custodia para mantener el orden y
la convivencia arménica de los internos o internas al interior del penal, asi como
velar por la integridad fisica y psiquica de los mismos; y,

XXIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en la
materia, el Secretario Ejecutivo o el Director.

Capitulo VI

Delegacion Administrativa

Articulo 25.- La Delegacion Administrativa y en su caso las areas administrativas
de los Centros para la Reinsercion Social tendran las siguientes funciones:
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|. Establecer programas permanentes de mantenimiento preventivo y correctivo
del Centro para la Reinsercion Social, para evitar el deterioro de sus instalaciones
implementos con apego a normatividades emitidas por la Secretaria Ejecutiva,

II. Elaborar los programas alimenticios de la poblacion, que garanticen el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos econdémicos sin deterioro en la calidad de
los alimentos los cuales deben ser suficientes en cantidad, calidad y valor
nutricional suficiente para su subsistencia, asi como el aspecto de higiene y salud
penitenciaria en coordinacion con el area médica del Centro para la Reinsercion
Social;

[ll. Implantar un sistema de aprovechamiento y control del agua que satisfaga las
necesidades del Centro para la Reinsercion Social evitando el desperdicio del vital
liquido el cual debe ministrarse en cantidades suficientes;

IV. Atender el mantenimiento del sistema de drenaje en forma constante y
solucionar el problema de recoleccién de basura gestionando ante la unidad de
Apoyo Administrativo la habilitacion de incineradores con los cuales se minimiza
problemas de salud y seguridad;

V. Implementar y difundir programas a la poblacion penitenciaria inculcando el
hébito del reciclaje;

VI. Supervisar administrativamente al personal,
VII. Dotar periédicamente de uniformes a los empleados y poblacion interna;

VIII. Vigilar que la administracion de recursos humanos, financieros y materiales
del Centro para la Reinsercibn Social, se realice de conformidad a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, a fin de poder estar en
posibilidades de presentar ante el Consejo de Ejecucién, un informe detallado en
el momento que se le requiera;

IX. Mantener actualizados los inventarios de los implementos, muebles, artefactos
y posesiones del Centro para la Reinsercion Social, estableciendo un control de
las modificaciones que se produzcan en la estructura de las instalaciones y la
dotacion general de bienes;

X. Administrar, organizar, manejar y controlar, en forma indelegable, los locales y
las tiendas que se ubiquen en el interior del Centro para la Reinsercion Social, asi
como el mantenimiento y suministro de la mercancia permitida para el consumo de
los internos;

XI. Establecer un programa de accion para el optimo funcionamiento de los
servicios generales, como sistemas de agua potable, tratamiento de aguas
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residuales, eléctrico, incineracion, cocinas, aprovisionamiento de combustible,
sistemas de bombeo, transporte y todo lo destinado al servicio integral del Centro
para la Reinsercion Social, disefiando estrategias y acciones para el control
general de los implementos y artefactos que se poseen para el consumo, depadsito
y conservacion de dichos servicios;

XIl. Vigilar la elaboracion de la nébmina y otros emolumentos al personal, en los
términos y modalidades que disponga el Consejo;

XIlI. Solicitar la practica de auditorias, cuando asi se estime pertinente;

XIV. Autorizar permisos al Centro para la Reinsercion Social previa revision del
expediente personal laboral y de los estimulos;

XV. Controlar y supervisar la asistencia del personal; y,

XVI. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables en la materia,
el Secretario Ejecutivo o el Director.

Titulo Tercero

De los Internos

Capitulo |
Del Ingreso y Egreso de los Internos

Articulo 26.- Desde el ingreso por detencion judicial, traslado en transito, necesario
o voluntario, se procedera a separar a los mismos atendiendo a su sexo, edad,
antecedentes, desarrollo cultural, estado fisico y mental.

Las personas que ingresen en calidad de indiciados, se alojaran en el area
especial del Centro para la Reinsercion Social, denominada Celdas de
Observacion y Clasificacion (COC), donde permaneceran sin comunicacion con
los procesados, hasta que recaiga, en su caso, auto de formal prision. Este hecho
no significa la supresion o limitacién de los derechos que corresponden a todo
detenido.

Ademas los que estén sujetos a proceso estaran separados de los sentenciados.
En el caso de que un sentenciado sea sujeto a nuevo proceso penal, este
permanecera en la seccion o establecimiento destinados a la ejecucion de
sentencias definitivas.
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Articulo 27.- La autoridad del Centro para la Reinsercién Social, procedera a la
recepcion de los internos una vez reunidos los requisitos legales siguientes:

I. Que exista un mandato de autoridad judicial y ministerial del fuero comoen (sic)
o federal;

II. Que exista un mandato de autoridad administrativa del Ejecutivo Estatal o
Federal; y,

[ll. En ambos casos debera mediar certificado médico o constancia médica
presentada por la autoridad que lo recluya, caso contrario la autoridad
penitenciaria procedera a negar la recepcion de la persona.

Articulo 28.- Desde el ingreso, el médico adscrito al Centro para la Reinsercion
Social, procederd a examinarlo y por la informacién recibida, el estudio y la
exploracion realizada en el interno o interna, encuentre signos o sintomas de
golpes, malos tratos o torturas, lo hard inmediatamente del conocimiento del
Director, a efectos de dar parte al Fiscal del Ministerio Publico para los efectos
legales procedentes, quien remitira certificaciones del caso y asentara los datos
relativos en el expediente que corresponda.

Si como resultado del examen médico fuere conveniente un tratamiento
especializado, el Director, dictard las medidas necesarias a solicitud expresa del
meédico tratante, para que el interno sea trasladado al area de enfermeria de los
mismos, dando parte a las autoridades correspondientes.

Articulo 29.- En los Centros para la Reinsercion Social, se establecera un Sistema
Administrativo para Registrar a los internos, el cual comprenderd como minimo los
datos siguientes:

I. Nombre completo, sobrenombre, sexo, edad, fecha de nacimiento, lugar de
origen, nacionalidad, etnia, dialecto, domicilio, estado civil, profesién u oficio e
informacion sobre la familia;

Il. Fecha y hora de ingreso y egreso, lugar o establecimiento de procedencia asi
como las constancias que acrediten su fundamento;

[l. Identificacion déactilo antropométrica,
IV. Identificacién fotografica de frente y ambos perfiles;

V. Descripcion, identificacibn, noemero (sic) y ubicacion de tatuajes y sefias
particulares (cicatrices, lunares, verrugas, etcétera);

VI. Historia clinica;
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VII. Parte de lesiones si las hubiere;

VIIl. Estudio socio-economico;

IX. Depdésito e inventario de sus pertenencias;

X. Autoridad que ha determinado la privacion de la libertad y motivo de esta; vy,

Xl. Ingresar al Sistema de Administracion y de Informacion Penitenciaria (SAIP)
los datos del interno.

Este registro se agregara al Expediente Unico, que se integre por cada interno, el
cual debera estar entre sellado y foliado en orden cronolégico.

Articulo 30.- Desde el ingreso del interno a los Centros para la Reinsercion Social,
se integrara su expediente Unico técnico penitenciario, el cual comprendera dos
apartados:

A) Apartado Juridico.- Comprendera las documentales procesales consistentes en:
Oficio de puesta a disposicion del Juez, boleta de detencién, auto de formal
prision, resolucion en caso de inconformidad en contra del auto, sentencia de
primera instancia, sentencia de segunda instancia, amparos, recursos en el juicio
de amparo, acuerdo de ejecutoria, oficio a disposicion del Ejecutivo, oficios
diversos emitidos por autoridad judicial y ministerial, en su caso acuerdo de
prescripcién de la reparacion del dafio y pago de multa, antecedentes penales,
quejas de derechos humanos, reportes, procedimientos administrativos,
solicitudes diversas, etcétera.

B) Apartado Técnico.- Documentales del Estado Biopsicosocial, estudio preliminar
de las areas Técnicas del Centro para la Reinsercion Social, estudio de
personalidad, estudio socioecondmico, estudio criminolégico, actas de la Comision
Interdisciplinaria, reportes de conducta, oficios diversos de la Secretaria Ejecutiva,
Tratamiento y seguimiento de los mismos, Constancias de hechos meritorios y
estimulos obtenidos, etcétera.

Por ningln motivo se autorizara el ingreso de internos o internas si no fuere
presentado el expediente Unico técnico penitenciario de los mismos, en caso de
ser trasladado a otro Centro para la Reinsercion Social dentro de los limites del
territorio del Estado o fuera de él, debera remitirse original del expediente, con
base en los convenios que se celebren con las Entidades Federativas y el Distrito
Federal.

Los datos o constancias de cualquier naturaleza que obran en el expediente Unico
o en los archivos de los Centros para la Reinsercion Social, tienen caracter de
confidenciales y no podran ser proporcionados, salvo a las Autoridades Judiciales,
Fiscales del Ministerio Publico y Administrativas legalmente autorizadas, quienes
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deberan solicitarlos por escrito, fundando y motivando su solicitud, por lo que
personal de los Centros para la Reinsercion Social, debera contar con la anuencia
del Secretario Ejecutivo para proporcionar dicha informacién, de lo contrario
guedara bajo la responsabilidad de quien la otorgé.

Articulo 31.- Los objetos de valor, ropa y otros bienes que el interno posea a su
ingreso o traslado, y que de acuerdo a las disposiciones de éste Reglamento y su
instructivo correspondiente no pueda retener consigo, seran entregados a la
persona que designe o en su defecto mantenidas en el depésito de objetos del
control de registro de personas, previo inventario que firmara a satisfaccion el
interno. En caso de no existir el depdsito debera instruirse la habilitacion del
mismo a efecto de prevenir la pérdida o robo de objetos propiedad del interno o
interna.

Dichos objetos le seran devueltos al interno en el momento de su liberaciéon o
traslado, quien otorgard el recibo respectivo. Igualmente, se le entregara de
inmediato el saldo de la cuenta de ahorro.

Articulo 32.- Al ingresar a los Centros para la Reinsercion Social, se hara del
conocimiento de cada interno, el contenido de este Reglamento, asi como de los
manuales e instructivos en que consten detalladamente sus derechos vy
obligaciones, y el régimen disciplinario de los mismos.

En caso de internos incapacitados para leer, analfabetos, o que desconozcan el
idioma espafiol se les hara saber el contenido de los documentos referidos en el
parrafo anterior, a través de un traductor o intérprete que haga de su conocimiento
la informacién.

Articulo 33.- Todo interno a su ingreso y durante su estancia, recibira la dotacion
de vestuario reglamentario del Centro para la Reinsercion Social, ropa de cama,
de acuerdo al instructivo correspondiente y tendra derecho a alimentacion, al
servicio médico y técnicos.

Para tal efecto, el Centro para la Reinsercién Social a través del Departamento
Administrativo, llevard a cabo las acciones y tramites correspondientes, mismos
gue seran sometidas a la consideracion del Secretario Ejecutivo, en términos de la
normatividad respectiva.

El uniforme que usaran de manera obligatoria los internos, no serd en modo
alguno denigrante ni humillante, y las caracteristicas de los mismos seran
determinadas por el Consejo, Unicamente se les permitira ropa interior de colores
claros, quedando prohibida la introduccion vy utilizacion de vestimenta que no sea
la otorgada por el Centro para la Reinsercion Social.

Articulo 34.- El egreso de los internos de los Centros para la Reinsercion Social,
s6lo podra darse en los casos siguientes:
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I. Por haber compurgado la totalidad de la pena;

II. Por haber sido otorgado por autoridad competente, algin beneficio de libertad
anticipada, y por Certificados de Libertad emitidas por el érgano jurisdiccional en
los términos de la legislacion correspondiente;

lll. Por ser recomendable la continuacion del tratamiento del interno en una
institucion del Sistema Penitenciario de distinta seguridad, de acuerdo al estudio
de la Comision Interdisciplinaria, validado y aprobado por la autoridad
administrativa correspondiente; y,

IV. En los casos que determine expresamente el Secretario Ejecutivo.

Capitulo Il
Derechos y Deberes del Interno

Articulo 35.- Los internos, recibiran a su ingreso un documento que contenga
informacion sobre el régimen del Centro para la Reinsercion Social, sus derechos
y deberes, las normas disciplinarias y los medios para formular peticiones o
quejas, asi como una copia del Reglamento interno del mismo.

En los casos, en que el documento escrito no baste para tener conocimiento de la
informacion mencionada, esta se le trasmitira al interno, de acuerdo a su condicion
especifica, por el medio idéneo.

Articulo 36.- Los internos, tienen derecho a formular peticiones y quejas relativas a
su tratamiento o al régimen del Centro para la Reinsercion Social ante el Director o
persona que lo represente, a fin de que tome las medidas oportunas o, en su caso
las haga llegar a las autoridades u organismos competentes. El Director o su
representante han de responder en forma puntual a las peticiones y quejas
formuladas en un plazo de 15 a 30 dias, pero en caso de que esté en peligro la
vida o la integridad de los internos, la respuesta ha de ser expedita.

Articulo 37.- Los internos deberan:

I. Permanecer en el Centro para la Reinsercion Social a disposicion de la
autoridad que hubiere decretado su internamiento o para cumplir la sentencia que
les impongan hasta el momento de su liberacion, o en el caso de aplicacion de
medidas de seguridad, hasta su total recuperacion;

II. Acatar las normas de régimen interior y cumplir las sanciones disciplinarias que
le sean impuestas en el caso de infraccion de aquellas;

25



lll. Respetar a los funcionarios y personal del establecimiento en que se
encuentren, tanto dentro del mismo como fuera de el, con ocasion de traslados,
conducciones o practica de diligencias; vy,

IV. Observar una conducta correcta con los demas internos y terceros ajenos al
establecimiento.

Se fomentara la colaboracion de los internos en el tratamiento que les
corresponda, con arreglo a las técnicas y métodos que les sean prescritos en
funcién del diagndstico individualizado.

Articulo 38.- Ningun interno, sera sometido a malos tratos de palabra u obra, ni ser
hostigados ni fisica ni psicolégicamente por parte de funcionarios y personal del
establecimiento.

Articulo 39.- Ningun interno, podra desempefiar funciones de autoridad, empleo o
cargo administrativo alguno.

Los internos, dispondran de agua potable y agua para su aseo, frio y caliente
cuando las condiciones climaticas lo exijan, siempre que sean posibles.

Articulo 40.- El interno, tiene obligacion de vestir las prendas que le facilite el
establecimiento las cuales deberan ser correctas, adaptadas a las condiciones
climatoldgicas y desprovistas de todo elemento que pueda afectar su dignidad.

Todo interno, dispondra de la ropa necesaria para su cama y de mueble adecuado
para guardar sus pertenencias.

Articulo 41.- A fin de salvaguardar la seguridad del establecimiento de los mismos
internos, a éstos no se le permitira conservar:

I. Dinero, ropa, objetos de valor u otros de la misma indoles (sic) prohibidos por el
Reglamento que pertenezca al interno. Estos objetos, seran guardados en un
lugar seguro, previo al correspondiente resguardo, o enviados a personas
autorizadas por el interno para recibirlos;

Il. Ropas y efectos contaminados propiedad de los internos, que por razones de
higiene determine el médico del establecimiento; vy,

lll. Los medicamentos que determine el médico y que tuviere en su poder el
interno en el momento del ingreso al establecimiento o que reciba del exterior. El
médico del establecimiento dispondra cuales puede conservar para su personal
administracion y cuales deben quedar depositados en la enfermeria, atendidas las
necesidades del enfermo y las exigencias de seguridad.
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Articulo 42.- Se establecera y estimulara en la forma que sefiale el Reglamento del
establecimiento, el sistema de participacion de los internos en actividades de
orden educativo, laboral, productivo, cultural, recreativo o deportivo.

Articulo 43.- Los internos, podran adquirir productos alimenticios y de consumo
dentro de los limites reglamentariamente fijados.

Articulo 44.- El trabajo que podran realizar los internos, dentro y fuera de los
Centros para la Reinsercion Social, estara comprendido en algunas de las
siguientes modalidades:

I. Las de produccion, mediante formulas cooperativas o similares de acuerdo con
la reglamentacion vigente;

II. Las ocupaciones que formen parte de un tratamiento;

[ll. Las prestaciones personales en servicios auxiliares comunes del
establecimiento;

IV. Las artesanales, intelectuales y artisticas; v,

V. Las comunitarias por usos y costumbres.

Todo interno que tenga buena conducta, participe en las areas educativas,
laborales, se capacite para el mismo y tenga el animo de superacion, podra ser
beneficiado con cualquiera de los tipos de libertad que contempla el Codigo de
Ejecucion de Sanciones Penales y medidas de libertad anticipada; previo
cumplimento de requisitos establecidos por la normatividad aplicable.

Capitulo 11

De los Estimulos

Articulo 45.- Los estimulos otorgados por los Centros para la Reinsercion Social
seran en observancia a sus peculiaridades, costumbres y habitualidad de los
internos en el desempefio sus actividades y planes de trabajo ejecutados por los
mismos; dentro de los que figuraran:

I. Otorgamiento de reconocimientos y diplomas, por su participacion;

II. Otorgamiento de constancias de buena conducta;

[ll. Ampliacion de horario de visitas previo acuerdo del Consejo Técnico; siempre y
cuando, no afecte la estabilidad y funcionalidad en su operacion; vy,
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IV. Ampliacion de los dias de visita conyugal.

Titulo Cuarto

Del Tratamiento Progresivo y Técnico

Capitulo |
Generalidades

Articulo 46.- El Tratamiento al interno en el Centro para la Reinsercién Social,
tendra caracter progresivo y técnico, se basa en los estudios de personalidad que
haya practicado la Comision Interdisciplinaria e inicia desde el momento de su
ingreso.

Todo tratamiento que se lleve a cabo en el Centro para la Reinsercion Social, sera
supervisado por la Comisién Interdisciplinaria respetando en todo momento la
ideologia politica o religiosa de los internos, siempre que no se oponga O
entorpezca el sistema establecido, basdndose también en el respeto absoluto a
los Derechos Humanos.

Los informes del seguimiento estableceran la evolucién y desarrollo biopsicosocial
del interno asi como su participacion en los programas educativos, laborales, y los
emitidos por la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 47.- El Area Técnica analizara periddicamente la respuesta de cada
interno al tratamiento, para proponer a la Comision Interdisciplinaria los cambios
gue correspondan o aquellos casos que por su gravedad ameriten ser discutidos
por el pleno de la Comisién Interdisciplinaria.

Articulo 48.- El estudio clinico-criminolégico deberé actualizarse cada seis meses
con base a los reportes de avance en el tratamiento emitidos por el Area Técnicay
someterse a la consideracion de la Comision Interdisciplinaria

Articulo 49.- Los internos de nuevo ingreso deberan ser alojados en el centro de
observacién y clasificacion por un tiempo que no exceda de quince dias, a efecto
de que se complementen los estudios de personalidad que den fundamento al
tratamiento individualizado.

Articulo 50.- El interno debera ser ubicado en la estancia que le corresponda, en

un plazo no mayor de 24 horas posterior a su clasificacion. Solo el Consejo
Técnico, podra reubicar al interno en los términos del instructivo correspondiente.
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En los casos urgentes, y a fin de preservar la seguridad de la institucion, el
personal de seguridad podra reubicar a los internos, informando de inmediato al
funcionario de guardia para que a su vez, comunique a la Comisién
Interdisciplinaria, quien decidira lo conducente.

Articulo 51.- En caso de que el interno se niegue a asistir a cualquiera de las
actividades propias de su tratamiento penitenciario, se asentara por escrito y se
anexara la constancia respectiva a su expediente juridico criminoldgico, con el
objeto de aplicarle la correccién disciplinaria que en su caso proceda.

Articulo 52.- Respecto a la situacion juridica de internos procesados tendran
derecho recibir (sic) la capacitacion adecuada de un método con la finalidad que
permita desarrollar en ellos mismos una actitud de respeto y de una gran
responsabilidad individual y social con su familia y sociedad general, para no
delinquir nuevamente, de conformidad a los articulos 96 y 97, del Cdadigo.

Capitulo Il
De los Servicios Médicos

Articulo 53.- Los servicios médicos del Centro para la Reinsercion Social, deberan
ser suficientes y se ajustaran a una adecuada atencion dentro de sus instalaciones
por parte del personal adscrito con la finalidad de salvaguardar el buen estado de
salud fisica, psiquica y emocional de la poblacién penitenciaria vigilando las
condiciones de salubridad en el establecimiento para ello es necesario que se
cuente con un médico general, psicélogo, médico odontdlogo y el personal auxiliar
adecuado.

Articulo 54.- El Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana, celebrara
convenios con las Instituciones del Sector Salud proximas al Centro para la
Reinsercion Social para la debida atencion en casos de emergencia o de
respuesta negativa al tratamiento.

Articulo 55.- Corresponde al Director autorizar la intervencion de medicos
adscritos al Sector Salud que no formen parte de los servicios del Centro para la
Reinsercion Social, para los casos especiales que por su gravedad se solicite,
previo dictamen, el Jefe area (sic) médica del Centro para la Reinsercion Social,
quien lo solicitara al Director y este a su vez a la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 56.- La intervencion de meédicos particulares, solo procedera previa
autorizacion del Director, informando de inmediato al Secretario Ejecutivo.

Cuando las instituciones del sector salud con quienes se haya celebrado convenio
manifiesten una imposibilidad para otorgar el servicio o a peticion del interno o
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interna; en este caso los mismos cubriran el pago de los honorarios. La
responsabilidad profesional correspondera al médico particular.

Articulo 57.- En aquellos casos, que por su gravedad se requiera el traslado del
interno a una Institucion de Salud, se hard so6lo mediante autorizacion del
Secretario Ejecutivo y en ausencia de éste, se hara por quien legalmente debe
substituirlo.

Articulo 58. El traslado de un interno a un centro médico distinto al establecido
dentro de las propias instalaciones, como su custodia durante su internamiento, se
realizar4 bajo la mas estricta responsabilidad del Jefe del Departamento de
Seguridad y Custodia y sera supervisada por el Director 0 a quien este delegue tal
funcion.

Articulo 59.- Los servicios médicos del Centro para la Reinsercion Social, velaran
por la salud fisica y mental de los internos, realizando campafas permanentes
para la erradicacion de enfermedades que pongan en riesgo la salud fisica y
mental de los internos.

Asi mismo proporcionaran a los internos que lo soliciten, la informacion y los
medios para una adecuada planificacion familiar.

Articulo 60.- Cuando asi lo requiera el tratamiento que se haya prescrito, los
servicios médicos solicitaran al Director que se autoricen dietas especiales de
alimentacion en coordinacién con la seccion administrativa por conducto de la
cocina de gobierno; dicha dieta podra ser retirada por indicacion del médico o a
peticion del interno quedando bajo su responsabilidad.

Articulo 61.- En caso de que el diagnéstico o tratamiento terapéutico implique un
riesgo para la vida o la integridad corporal del interno, se requerira previo
consentimiento escrito de éste, su traslado a otro Centro para la Reinsercion
Social.

Si el interno no se encuentra en condiciones de otorgar o negar el consentimiento,
podra suplirse éste con el de su cényuge, ascendiente o descendiente, o por
persona previamente designada por el interno, o en ausencia de unos u otros, por
el Director, previa consulta con el Secretario Ejecutivo, o quien éste designe en el
caso de la autoridad sin responsabilidad para la misma.

Se presupone otorgado el consentimiento en caso de emergencia, o cuando de no
llevarse a cabo el tratamiento, la vida del interno corra riesgo a juicio del Jefe del
area meédica.

Titulo Quinto
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De las visitas

Capitulo |
Reglas Generales Sobre las Visitas

Articulo 62.- Sélo podran autorizarse en el Centro para la Reinsercion Social, las
siguientes visitas:

I. Familiares y amistades del interno;

[I. Cényuge o concubina;

ll. Autoridades Diplomaticas, del Organo Jurisdiccional y Ministeriales;
IV. Defensores; vy,

V. Ministros acreditados de culto religioso.

Articulo 63.- Es facultad exclusiva del Director, tomando en cuenta la opinién del
Consejo Técnico, la autorizacion de visita familiar, intima, y general quienes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Presentar una credencial vigente emitida por instituciones oficiales con fotografia
y firma, registrarse y estampar su firma en los libros de control a la entrada y
salida del Centro para la Reinsercion Social,

[I. No portar vestimenta con alguno de los colores no permitidos en el instructivo
de visita;

lll. Presentarse en los horarios establecidos y lugares sefialados para tal efecto,
quedando prohibido su ingreso al area de dormitorios, modulos, celdas, areas
escolares, talleres, cocina, pasillo o cualquier otro lugar distinto a los autorizados
para este fin, la visita sélo se realizara en los dias y horarios establecidos en los
manuales correspondientes;

IV. Todos los visitantes deberan ser revisados antes de ingresar al area de visita.
La revision se practicara en los cubiculos de la aduana respectiva por personal de
seguridad autorizado de acuerdo al sexo del visitante. So6lo por causas justificadas
que atenten contra la seguridad del Centro para la Reinsercion Social, podran
entrar al cubiculo de revisién otros miembros del personal, quienes deberan estar
autorizados por el Director o el Jefe del Departamento de Seguridad y Custodia;

V. Abstenerse a vender bienes en el interior del Centro para la Reinsercion Social;
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VI. No deben presentarse bajo el influjo de bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, enervantes o cualquier tipo de estupefacientes o inhalantes;

VIl. No deben introducir bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos,
sustancias toxicas, armas y objetos prohibidos y, en general, todo aquello que esté
prohibido por el manual del Centro para la Reinsercion Social, encaminado a
afectar la seguridad y estabilidad de este Ultimo;

VIIl. Toda visita debera observar un comportamiento apegado a las normas,
absteniéndose de ofender o agredir fisica o verbalmente a los internos y al
personal del Centro para la Reinsercion Social; y,

IX. La visita que incurra en faltas al Reglamento se le suspendera el acceso hasta
en tanto sea resuelta su situacion por el Consejo Técnico; asi mismo en caso de
incurrir en conducta ilicita se le pondra a disposicion de la autoridad ministerial
correspondiente.

Articulo 64.- La visita familiar tiene como finalidad, la conservacion vy
fortalecimiento de los vinculos familiares y sociales del interno.

Articulo 65.- Unicamente se autorizara la entrada a menores de edad familiares
directos del interno hasta el tercer grado, previo estudio y aprobacién del Consejo
Técnico, en términos de los manuales e instructivos correspondientes quien
debera ser acomparfiado todo el tiempo de su estancia por un adulto.

Articulo 66.- Ninguna visita familiar o intima ser& autorizada sin que previamente
haya sido promovida o aceptada por el interno, quien en cualquier momento podra
solicitar la suspension temporal en su caso la cancelacion de las visitas
autorizadas, esta ultima previo estudio y consideracién del Consejo Técnico.

La autorizacién o la suspension de las visitas hechas por el interno a que se
refiere el parrafo anterior deberan ser signadas por escrito.

Articulo 67.- La visita familiar, intima, de defensores, solo podra ser autorizada si
se encuentran cubiertos los requisitos sefialados en el instructivo correspondiente,
sujetandose a los siguientes horarios:

I. De 9:00 a 13:00 horas; vy,

II. De 13:00 a 17:00 horas.

Dichos horarios aplicaran en los dias que se encuentren permitidas las visitas.
Articulo 68.- Por ningdn motivo se autorizara el ingreso al Centro para la

Reinsercion Social de ex-internos y tampoco de aquellas personas que
encontrandose en libertad, estan sujetos o hubieren concluido un tratamiento post-
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penitenciario; asi como a los ex-empleados de la institucion por razones de
seguridad institucional. Quedando exceptuados aquellas personas que por el
desempefio de sus actividades laborales, profesion, oficio, arte 0 comercio hagan
necesario el ingreso al Centro para la Reinsercion Social.

Articulo 69.- La correspondencia que reciban los internos por conducto de la visita
0 por servicio postal, debera ser abierta en su presencia a su llegada al Centro
para la Reinsercion Social. El Area de Trabajo Social es el Gnico autorizado para
tramitar la entrada de correspondencia al Centro para la Reinsercion Social y seré
responsable de salvaguardar la privacidad de la misma en coordinacion con el
Departamento de Seguridad, previa aprobacion del Director.

Articulo 70.- La visita familiar se llevara a cabo eh razén de la valoracién y
clasificacion que haga la Comisién Interdisciplinaria con el objeto de que los
internos puedan realizar con normalidad sus actividades en el interior y cumplan
con el tratamiento técnico e individualizado para su reinsercion y al mismo tiempo
se evite poner en riesgo la seguridad de las instalaciones y custodia de los
reclusos.

Articulo 71.- En casos excepcionales, el interno a quien le corresponda visita
familiar o intima dejara de acudir a las otras actividades que tenga asignada en el
mismo horario disponiendo de espacios adecuados para la visita intima y familiar
en razén de que no pueden mezclarse con el resto de la poblacion.

La asignacion del tiempo de visita familiar e intima debera basarse en la adecuada
respuesta del interno al tratamiento, cuidando que el area destinada para ese
efecto corresponda a internos de un mismo modulo, de acuerdo al horario
establecido en el presente Reglamento y el instructivo correspondiente.

Articulo 72. Independientemente de los ajustes que por las necesidades del
Centro para la Reinsercion Social, plantee el Director con acuerdo del Consejo
Técnico, los horarios de actividades de los internos se regiran conforme a lo que
dispongan los instructivos de visitas correspondiente.

Articulo 73.- En aquellos casos en que los internos no reciban visitas, el Area de
Trabajo Social debera agotar la posibilidad de que sean visitados, a fin de que
esto le sirva de apoyo moral; mientras tanto, los internos podran dedicarse a
actividades recreativas, clinicas terapéuticas o laborales con el fin de que no se
modifique su estado emocional y psicolégico.

Capitulo Il

De las Visitas intimas
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Articulo 74.- La visita intima, tiene como finalidad mantener las relaciones
matritales del interno en forma sana y moral; sélo se concedera discrecionalmente
mediante estudios social y médico, a través de los cuales se descarte la existencia
de situaciones que hagan desaconsejable dicho contacto.

Articulo 75.- Solo tendra derecho a solicitar visita intima con el interno su conyuge
0 concubina, siempre y cuando las partes interesadas acrediten en el primer caso
con certificado de matrimonio y en el segundo con constancia de concubinato
expedida por el H. Ayuntamiento de la localidad que corresponda o por las
instancias respectivas, de tal manera que coadyuve en su reinsercion, con
autorizacion del Director previa aprobacion del Consejo Técnico y en términos del
instructivo correspondiente.

Queda prohibida la autorizacion de visita intima con parejas eventuales y de
aquéllas que no retnan los requisitos establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 76.- En aquellos casos en que la visita intima acuda con menores de
edad, queda prohibido la estancia del menor de (sic) en el area conyugal por no
contar el Centro para la Reinsercién Social con espacios adecuados en funcién de
guarderias; a excepcion de los recién nacidos, en este caso el Director a través
del Area Trabajo Social debera tomar todas las medidas de seguridad que sean
necesarias para garantizar la integridad fisica y moral de los mismos.

Capitulo 11

De las Visitas de Abogados y Ministros de Cultos

Articulo 77.- En relacion a las visitas de abogados, cuando se demuestre
fehacientemente la extrema urgencia, podran solicitar la autorizacién para realizar
la visita fuera de este horario y en cualquier dia habil e inh&bil, sujetdndose a las
disposiciones de seguridad establecidas por las autoridades de los Centros para la
Reinsercion Social.

Articulo 78.- Los Ministros acreditados de culto religioso, podran visitar el Centro
para la Reinsercion Social, previa autorizacion por escrito del Secretario Ejecutivo
o de quien este designe.

Titulo Sexto

De las Reglas de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad

Capitulo |
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Generalidades

Articulo 79.- Cuando la sentencia haya causado ejecutoria, los Organos
jurisdiccionales penales, decretaran de oficio todas las diligencias vy
comunicaciones que se requiera para que las sentencias se cumplan.

Articulo 80.- La ejecucion de las sanciones penales y medidas de seguridad se
Sujetara a los siguientes principios:

I. Seguridad juridica, respecto a la duracion y naturaleza de las sanciones penales;
Il. Legalidad de la Ejecucién, especialmente en la determinacion de los derechos
que se restringen, suspende o se adquieren durante la reclusién, o con motivo de

la ejecucion de sanciones no privativas de la libertad;

lll. Racionalidad, proporcionalidad y equidad en los actos de la autoridad
ejecutora,

IV. Respeto a la dignidad humana en la ejecucién de las sanciones penales;

V. Escrutinio publico, ordenados sobre la aplicacién de las normas penitenciarias y
demas leyes aplicables, y publicidad de la informacion de estadistica de ejecucion;

VI. Personalizacion administrativa de la sancién, con exclusion de los hechos que
han sido materia de juicio penal;

VII. Establecimiento de condiciones de seguridad que no agrade a la naturaleza de
la sancion;

VIII. Igualdad de trato entre la poblacién penitenciaria;

IX. Interpretacion y aplicacion de la norma, en el sentido que mas favorezca a los
detenidos procesados, y sentenciados;

X. Aplicacion del principio de adecuada defensa, en los procedimientos que se
sustancie por violacién a la reglamentacion penitenciaria;

XI. Minima afliccién en la ejecucién de la sancion o medida de seguridad;

XIl. Prestacion de trabajo a favor de la comunidad, para atenuar los efectos de
socializadores y negativos de la reclusion;

XIll. Restriccion de la trascendencia de la sancion;

XIV. Reconocimiento de localidad Indigena; y,
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XV. Aplicacién de todos los principios derivados de las garantias individuales en
general y de proceso penal en particular, que resulten intensivos al habito de la
ejecucion penal.

Se considerard como parte de su sancién, el trabajo que realiza el interno dentro
de los Centros para la Reinsercion Social, por constituir uno de los medios para su
reinsercion social, conforme al articulo 18, de la Constitucién Federal.

Articulo 81.- La ejecucion de la sentencias en materia penal y todas las penas
privativas de libertad, estrictamente es responsabilidad del Director; pues
directamente los internos se encuentran bajo su resguardo y custodia, por lo tanto
esta obligado a llevar el control de los libros de ingresos y egresos de internos
correspondientes, asi como realizar los cémputos de las penas y medidas de
seguridad respectivas, asimismo, clasificar a los internos conforme a su situacion
juridica y ubicarlos en estancias dignas y seguras, de tal manera que no se cause
menoscabo alguno en su persona.

La ejecucion de las sanciones penales se realizara bajo el control de la legalidad y
medidas de seguridad, de conformidad con las normas que establece el Cédigo y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 82.- La Secretaria Ejecutiva, a través del Director, llevara a cabo el control
del cumplimiento adecuado del régimen penitenciario, entre otras medidas, por lo
tanto dispondra las inspecciones de los establecimientos penitenciarios que fueren
necesarias.

Capitulo Il
De los Derechos del Procesado y Sentenciado

Articulo 83.- Los internos procesados y sentenciados podran, durante la ejecucion
de su proceso y sancion, plantear ante la Secretaria Ejecutiva, todas las
observaciones y quejas en forma oral o por escrito que estime convenientes, la
cual debera responder en forma puntual en un plazo no mayor de quince dias,
pero en caso de que esté en peligro la vida o la integridad de los internos, la
respuesta ha de ser inmediata. En caso de omision, la Secretaria Ejecutiva sera
sujeta a las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado de Chiapas, sin perjuicio de las responsabilidades penales
gue sean aplicables. De igual forma la omision o impedir que los procesados y
sentenciados hagan valer los derechos que el Codigo les confiere, los Directores
en cualquiera de los supuestos mencionados en este apartado seran sujetos a las
sanciones previstas.

Articulo 84.- El sentenciado, tendra derecho a una adecuada defensa por si o por
persona o0 personas de su confianza. Cuando la designacion recaiga sobre
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persona que carezca de cédula profesional de Licenciado en Derecho, el defensor
de oficio orientara directamente al propio inculpado en todo lo que concierne a su
defensa y continuara ejerciéndola el defensor nombrado durante su proceso. Sin
embargo, éste podra renunciar a su cargo hasta el momento de su reemplazo o
cuando se designe otro defensor, como lo establece el articulo 32, del Cadigo.

Capitulo IlI
De los Traslados

Articulo 85.- Los traslados de internos seran permanentes, eventuales o
transitorios a otro Centro de Reclusion, los traslados deberan llevarse a cabo por
conducto de los Directores y sin costo alguno para los internos; previa aprobacion
del Consejo Técnico, en los siguientes casos:

I. Por mandato judicial, por enfermedad, por reubicacion;

II. Por solicitarlo el interno (voluntario) y/o necesario por medidas de seguridad,
cuando la tranquilidad y estabilidad de los Centros para la Reinsercién Social se
encuentra en riesgo;

[ll. Cuando se trate de notoria urgencia, es decir que se encuentre en peligro la
vida o integridad fisica de los internos, por contagio o preservar la salud, cuando el
interno intente o trate de dafiarse asi mismo, de manera pasiva o activa, por motin
o incitar a la demas poblacion a hacerse dafio en su persona;

IV. Por tratar de evadirse o conspirar para ello; y,

V. Todos los demas casos en la que se encuentre expuesto el bien juridico
tutelado por la ley que, en este caso, es la seguridad publica y el bienestar de la
colectividad.

En los casos antes sefialados los traslados deberdn ser ordenados por el
Secretario Ejecutivo y ejecutados por parte del Area de Traslados dependiente de
la Direccion de Seguridad adscrita a la Secretaria Ejecutiva, siempre y cuando asi
lo apruebe el Consejo Técnico respectivo.

Asi también aquellos internos procesados y sentenciados que se encuentren
recluidos en las Carceles Distritales, cuya determinacién o motivo de traslado sea
por enfermedad, seguridad institucional, riesgo, desaparicion de la céarcel, evasion
y por mandato judicial, previa solicitud motivada y fundada del Presidente
Municipal correspondiente o0 en su caso por el Alcalde de cérceles, estos seran
ejecutados por el Area de Traslados dependiente de la Direccién de Seguridad
adscrita a la Secretaria Ejecutiva.
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Articulo 86.- Los traslados de internos podran efectuarse para la practica de
diligencias judiciales u otro asunto extraordinario debidamente diligenciado, por
personal del Centro para la Reinsercion Social correspondiente o quien designe la
Secretaria Ejecutiva, previa autorizacion de la misma bajo la estricta
responsabilidad de quien lo ejecute. En ambos casos deberan contar con los
sustentos documentales que motiven el traslado.

Las excarcelaciones de los internos a Juzgados Comunes o Federales para la
practica de diligencias judiciales 0 a Centros Hospitalarios para brindar servicio
debera ordenarse por el Secretario Ejecutivo y ejecutarse por quien este designe,
previa solicitud del Director, debidamente fundada y motivada, anexando la
documentacion debidamente requisitada. Las ejecuciones de los traslados y
excarcelaciones médicas en su caso previa aprobacion del Consejo Técnico
también podran (sic) ser ejecutado por personal del Centro para la Reinsercidon
Social bajo su estricta responsabilidad y podran ser apoyados para su ejecucion
por la Unidad de Traslados dependiente de la Direccion de Seguridad adscrita a la
Secretaria Ejecutiva.

Articulo 87.- El Jefe del Departamento de Seguridad y Custodia y/o alcaide, segun
sea el caso, dispondra del tipo de vehiculos, ropa que habra de utilizarse,
noemero (sic) de custodios, tipo de armamento, y demas elementos que se
requieran en los traslados, bajo la supervision del Director.

Capitulo IV
Del Régimen Interior

Articulo 88.- El ingreso de un indiciado, procesado o un sentenciado, en cualquiera
de los establecimientos regulados por este ordenamiento, se hard mediante
mandamiento u orden escrita del Ministerio Publico o de la autoridad judicial
competente, excepto en el supuesto de presentacion voluntaria, que sera
inmediatamente comunicado a la autoridad competente, quien resolvera lo
procedente. A cada interno se le abrira un expediente personal relativo a su
situacion procesal y del cumplimiento de sentencia, del que tendra derecho a ser
informado ademas, en caso de los sentenciados se formara un estudio de
personalidad.

Articulo 89.- Las penas privativas de libertad, se ejecutaran segun el sistema
progresivo de individualizacion cientifica, separado este en grados, el dltimo de los
cuales serd el de tratamiento preliberacional.

Articulo 90.- La libertad de los sentenciados, solo podra ser acordada por mandato
judicial, por libertad anticipada y por compurgacion de la pena. Procediendo de
inmediato a dejarlo en libertad, siempre y cuando no se encuentre sujeto a causa
penal diferente o a disposicion de autoridad diversa.
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Articulo 91.- Los internos contribuiran a su sostenimiento, con cargo a la
percepcion que tengan como resultado de las actividades productivas que
desemperien.

Articulo 92.- Queda estrictamente prohibido, el uso de dinero o el intercambio de
objetos de valor en el interior del establecimiento por parte de los internos entre si
y con el personal del establecimiento, sujetandose a lo previsto en la normatividad
para aplicacion del recurso autogenerado.

Articulo 93.- En los establecimientos destinados a la reclusién de mujeres, ningan
funcionario de sexo masculino ingresara sin estar acompafado de un miembro
femenino del personal.

Articulo 94.- El orden y la disciplina en el interior del Centro para la Reinsercion
Social deberdn mantenerse con firmeza. Las autoridades sélo haran uso de la
fuerza en caso de resistencia organizada, conato de motin, agresién al personal o
disturbios que pongan en peligro la tranquilidad del mismo.

Cuando se haga uso de la fuerza, en las hipétesis mencionadas, deberan
levantarse las actas correspondientes y notificarse a las autoridades que deban
intervenir o tomar conocimientos de los hechos.

En ningln momento se podra hacer uso de la violencia fisica 0 moral, ya sea en
contra de los internos, familiares o personas que los visiten, salvo en aquellos
casos en que se atenten contra la paz y la seguridad del Centro para la
Reinsercion Social o se deba repeler alguna agresién ocasionada por los mismos,
debiendo probarse indubitablemente dichas circunstancias y agotado el principio
de racionalidad en el uso de la fuerza.

Articulo 95.- La ubicacion de los internos en el interior del Centro para la
Reinsercion Social, deberd ser estricta. Por ninglin motivo se cambiara de
dormitorio a un interno sin previo acuerdo del Consejo Técnico.

En los casos de internos sujetos a diversos procesos que reciban una sentencia,
prevalecerd la calidad de sentenciado para su ubicacion y reubicacion.

Articulo 96.- Queda prohibida toda comunicacion entre internos de distintos
dormitorios, y secciones.

No podra ubicarse simultdneamente en las mismas areas de trabajo, aulas
educativas y comedores, a internos de diferentes dormitorios, alas y secciones, asi
como tampoco ingresar a los patios de otros dormitorios.

Articulo 97.- Por ningun motivo los internos permaneceran en sus estancias
durante el dia en los horarios destinados a actividades fuera de las mismas, ni
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ingresaran a los patios de otros dormitorios, salvo las excepciones que prescriban
los servicios meédicos o este Reglamento.

Articulo 98.- El area de visita de defensores sera distinta a la destinada a
familiares. Por ningdn motivo se permitird que dos o mas internos convivan en un
mismo cubiculo de visitas familiar o intima, o0 que acudan simultaneamente a visita
con el defensor.

Articulo 99.- En el Centro para la Reinsercion Social, habra instalaciones para
internos que requieran tratamientos especiales. En ellas se ubicara a los internos
de alto riesgo institucional que puedan alterar o desestabilizar la seguridad del
Centro para la Reinsercion Social, asi como a aquellos que representen un peligro
para la poblacién interna o se encuentren en riesgo su integridad fisica.

Articulo 100.- El Consejo Técnico determinara el cambio del interno al area de
tratamientos especiales tomando en cuenta la valoracibn de personalidad
practicada; la conducta intrainstitucional del interno, la capacidad exdgena con
conocimiento de la seguridad y lo establecido en el manual de estimulos y
correctivos disciplinarios.

Articulo 101.- El area de tratamientos especiales de reinsercibn deberd ser
atendida diariamente por los servicios médicos, psiquiatricos, psicologia y trabajo
social, quienes haran el seguimiento de la evolucién de los internos ubicados en
ellay en su caso, propondran al Consejo Técnico su cambio o salida de la misma.

Articulo 102.- Ningun interno podra tener acceso a las areas de oficina, servicios
generales o de mantenimiento del Centro para la Reinsercién Social, salvo las
destinadas a las actividades correspondientes a su tratamiento técnico progresivo.

Articulo 103.- Los internos no podran transitar solos por los toeneles (sic) de
intercomunicacion, pasillos, andadores, segun la peculiaridad del Centro para la
Reinsercion Social, advirtiendo que en todos los casos hasta los no previstos
deben estar acompafnados por el personal de seguridad, vigilancia y custodia.

Articulo 104.- Queda estrictamente prohibido introducir alimentos y bebidas al
interior de los locutorios y cubiculos de visita familiar e intima, asi como a los
talleres y aulas del Centro para la Reinsercion Social. Asi mismo la prohibicién de
dafar las instalaciones y volverlas insalubres.

Articulo 105.- Todos los internos, deberan acudir al area de comedores para
recibir y consumir sus alimentos en el horario que se fije al efecto, excepto los que
se encuentren bajo tratamientos especiales quienes recibiran su alimentacion en
sus dormitorios y aquellos que se encuentren en recuperacion en el area de
encamados.
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Articulo 106.- En cada modulo de dormitorios habra una tienda para que los
internos puedan adquirir refrigerios o diversos productos autorizados para su
consumo, dentro de los horarios establecidos, aclarando que por la diversidad de
la infraestructura penitenciaria en el Estado sera en los lugares ya establecidos.

Todas la tiendas que existan en el Centro para la Reinsercion Social, deberan ser
administradas por la seccion administrativa, en ningln caso deberan estar a cargo
particulares o internos, ni el precio de los articulos podra ser superior a los
oficiales establecidos, esto con la finalidad de evitar monopolios al interior de los
Centros para la Reinserciéon Social que deriven en precios desproporcionados e
injustos para la poblacién interna.

Articulo 107.- La seleccion de tratamientos especiales debera ser atendida
diariamente por los servicios médicos, psiquiatricos, de psicologia, de trabajo
social y area educativa; quienes haran el seguimiento de la evolucion de los
internos ubicados en esa area y en su caso, propondran al Consejo Técnico su
cambio o salida de esta seccion.

Articulo 108.- En el Centro para la Reinsercion Social queda prohibido al personal
y a los visitantes, la introduccién de dinero, alimentos en general o sustancias
destinados a los internos.

En caso de que los internos requieran de vestimenta u objetos de uso personal y
éstos se encuentren contemplados en los manuales e instructivos
correspondientes, deberdn ser previamente autorizados por la Comisién
Interdisciplinaria y entregados en el depdsito de control de objetos, en donde se
expedira el recibo correspondiente, para que el personal de seguridad, vigilancia y
custodia los haga llegar a su destinatario.

La correspondencia que reciban los internos les sera entregada por el personal de
seguridad para su revision a fin de garantizar la no introduccién de dinero, objeto o
sustancias prohibidas, después canalizada al Departamento Técnico para hacer
llegarla al interno respectivo. En todo caso la lectura de la correspondencia del
interno esta terminantemente prohibida.

Articulo 109.- Queda prohibida la introduccién al Centro para la Reinsercion Social
de teléfonos celulares o inalambricos, radios receptor-transmisor y cualquier otro
instrumento de intercomunicacion o sistema de comunicacion electronica; equipo
de computo o cualquier otro dispositivo que por si o con algun otro accesorio
pudiera usarse para comunicacién al exterior, salvo autoridades y previa
autorizacion del Director.

Por ningn motivo ingresaran vehiculo (sic) blindados, con cristales polarizados o
con adaptaciones especiales, armas y objetos que pongan en riesgo la seguridad
del Centro para la Reinsercién Social, salvo autoridades y previa autorizacion del
Director.
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Articulo 110.- La Delegacion Administrativa del Centro para la Reinsercion Social
abrirda una cuenta de depdsito para los internos, la cual serd administrada a partir
de los depositos que efectien sus familiares, amistades o visitantes autorizados
por la Comision Interdisciplinaria, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Articulo 111.- El monto total de la cantidad mensual disponible por el interno, no
podra exceder de catorce salarios minimos mensuales. El limite establecido para
el saldo de la cuenta solo podra incrementarse por el producto de su trabajo, los
depdsitos que excedan a dicho monto, y solo podra usarse en el siguiente mes por
el interno y se sujetara en este caso a lo establecido por este Reglamento.

Articulo 112.- El interno podra adquirir con cargo a su cuenta de depdésito, los
productos que se expendan en las tiendas del Centro para la Reinsercion Social,
sujetandose a lo (sic) a los horarios establecidos, para lo cual se recabara su firma
y se asentard en su estado de cuenta.

Articulo 113.- De conformidad con lo establecido en el articulo 112, del presente
Reglamento y para los efectos del articulo anterior, el interno sélo podra utilizar los
fondos depositados en su cuenta.

Articulo 114.- En el Centro para la Reinsercibn Social queda prohibida la
introduccién, consumo, posesibn o comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos salvo prescripcion médica, sustancias toxicas, y en
general, instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad del Centro para la
Reinsercion Social.

Articulo 115.- Queda prohibido fotografiar o filmar en el interior del Centro para la
Reinsercion Social, salvo autorizacion escrita del director, previa comunicacion de
este al Secretario Ejecutivo, fundando y motivando el objeto del mismo.

Articulo 116.- Todo interno tendrd el derecho a formular peticiones y quejas
relativas a su tratamiento o al régimen del establecimiento ante el Director o
persona que lo represente, a fin de que tome las medidas oportunas o, en su caso,
las haga llegar a las autoridades u organismos competentes.

Articulo 117.- El Director o su representante deber4 de responder en forma
puntual a las peticiones y quejas formuladas en un plazo de 10 a 20 dias, y
encaso de que esté en peligro la vida o la integridad de los internos, la respuesta
debera ser inmediata.

Articulo 118.- Para efectos de este ordenamiento reglamentario se consideraran
infracciones las siguientes:

I. Intentar en via de hecho, evadirse o conspirar para ello;
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II. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros o del Centro para
la Reinsercion Social;

. Interferir o desobedecer las disposiciones en materia de seguridad y custodia;
IV. Causar dafios a las instalaciones y equipo o darles mal uso o trato;

V. Entrar, permanecer o circular en areas de acceso prohibido, o sin contar con la
autorizacion para ello;

VI. Sustraer u ocultar los objetos propiedad o uso de los demas internos, del
personal, y del Centro o para la Reinsercion Social;

VII. Faltar el respeto a las autoridades mediante injurias u otras expresiones;

VIII. Alterar el orden en los dormitorios, talleres comedores y demas areas de uso
comun;

IX. Causar alguna molestia o proferir palabras soeces o injuriosas a los visitantes,
personal del Centro para la Reinsercion Social o demas internos;

X. Contravenir las disposiciones de higiene y aseo que se establezcan en el
Centro para la Reinsercién Social;

XI. Acudir impuntualmente o abandonar las actividades o labores a las que deba
concurrir;

XII. Incurrir en actos y conductas contrarias a la moral, o las buenas costumbres;
XIll. Promover o participar en motines o resistencia organizada,

XIV. Posesion, consumo sin prescripcion médica, trafico o comercializacion de
medicamentos controlados;

XV. Poseer, fabricar o traficar armas punzo cortantes;

XVI. Consumo, posesion, trafico o comercio de bebidas alcohdlicas, psicotropicos,
estupefacientes o sustancias toxicas;

XVII. Entrar, permanecer o circular en areas de accesos prohibido;
XVIII. Participar en Rifas;

XIX. Negativa a participar en las actividades de tratamiento;

43



XX. Tratar de sorprender al personal de seguridad;

XXI. Posesién de objetos prohibidos (que no sean potencialmente peligrosos);
XXII. Negarse al pase de lista;

XXIIl. Tener comunicacion con internos de otra seccion o médulo distinto al suyo;
XXIV. Intercambiar alimentos con internos de tratamiento especial;

XXV. Recibir o pasar articulos a los internos de tratamiento especial;

XXVI. Intentar y/o sobornar al personal de seguridad,

XXVII. Amenazas al personal;

XXVIII. Obstruir el cierre de puertas y rejas;

XXIX. Mal uso del medicamento general;

XXX. Modificar o violar los sellos de seguridad de los aparatos autorizados;
XXXI. Causar dafio y/o modificar el uniforme o la roperia autorizada;

XXXII. Tentativa de robo o robo de objetos de propiedad o del uso personal de
otro interno o del Centro para la Reinsercidon Social;

XXXIII. Incitar a la auto agresién o agresiéon a un tercero;

XXXIV. Introducir o intentar introducir alimentos, bebidas o articulos, no
autorizados al interior de los locutorios o cubiculos de visita familiar e intima;

XXXV. Poseer en su estancia herramientas o accesorios no autorizados;

XXXVI. Abstenerse o negarse a tomar alimentos, como medida de presién o
manifestacion en contra de la normatividad establecida;

XXXVII. Incitar a otros a abstenerse o negarse a consumir alimentos, asi como
declararse en ayuno voluntario o huelga de hambre como medio de presion a la
autoridad penitenciaria o judicial; consistente en un hacer o dejar de hacer;

XXXVIII. Interferir con los sistemas electrénicos de seguridad;

XXXIX. Cruzar apuestas; y,
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XL. Infringir otras disposiciones del presente Reglamento, manuales e instructivos
del Centro para la Reinsercion Social aqui no previstas.

Articulo 119.- Las correcciones disciplinarias aplicables a los internos que incurran
en las infracciones previstas en el articulo anterior seran:

I. Aislamiento en celda, que no podra exceder de 14 dias;

Il. Aislamiento en areas especiales del Centro para la Reinsercion Social, el
tiempo que determine el Consejo Técnico, tomando en cuenta la gravedad de la
falta cometida;

[ll. Privacién de actos recreativos comunes, en cuanto sea compatible con la salud
fisica y mental, hasta un mes como maximo;

IV. Amonestacion en privado;
V. Amonestacion en publico;
VI. Suspension por tiempo determinado de visita familiar o intima; vy,

VII. Aislamiento en areas que cuenten con pasillo fuera de celdas el tiempo que
determine el Consejo Técnico.

Articulo 120.- Los correctivos disciplinarios aplicables a los internos que incurran
en las infracciones previstas en el articulo anterior, serdan evaluados por el
Consejo Técnico, el que estara facultado para calificarlos, tomando en cuenta la
gravedad de la falta cometida y conforme a los parametros de aplicacion del
manual de estimulos y correctivos disciplinarios.

Lo anterior deber& constar por escrito, cuyo original se agregara al expediente y
una copia se entregara al interno. La resolucion que se emita contemplard en
forma concisa la falta que se imputa, la manifestacion que en su defensa haya
hecho el infractor y, en su caso, la correccion disciplinaria impuesta, en los
términos del presente Reglamento.

Articulo 121.- El interno por si mismo o a través de sus familiares, defensores o la
persona que él designe, podra inconformarse, verbalmente o por escrito en un
término de 72 horas contadas a partir del comunicado del correctivo disciplinario
impuesto, ante la propia Comision Interdisciplinaria o por escrito a la Secretaria
Ejecutiva, quienes en un término igual al anterior, emitiran la resolucion que
proceda, comunicandosela para su ejecucion al Director y al interesado,
agregandose la copia de aquélla al expediente oenico (sic) del interno.

Articulo 122.- Se aplicara el mismo correctivo disciplinario al interno que preste
ayuda o auxilie a otro en la comision de la infraccion, o que teniendo conocimiento
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de la misma, no lo reporte a seguridad y en general, a todo interno que de alguna
forma participe directa o indirectamente o en grado de tentativa, en la comision de
cualquier infraccion al presente Reglamento.

Articulo 123.- Para la imposicion de los correctivos disciplinarios, el Director
ordenara al probable infractor que comparezca ante el Consejo Técnico, que lo
escuchara en garantia de audiencia y resolvera lo conducente. Lo anterior debera
constar por escrito, cuyo original se agregara al expediente Unico del interno. La
resolucion que se emita contemplara en forma sucinta la falta que se le imputa, la
manifestacion que en su defensa haya hecho valer el infractor y en su caso, el
correctivo disciplinario impuesto, en los términos del presente Reglamento y del
manual de estimulos y correctivos disciplinarios.

Los internos alojados en el area de tratamientos especiales, se sujetaran
igualmente a lo establecido por los manuales correspondientes, exceptuando los
pases de lista que seran en el dormitorio.

El tiempo restante estara sujeto necesariamente a una programacion terapéutica
que sefialara la Comision Interdisciplinaria.

Articulo 124.- Se procurara que los dormitorios se encuentren limpios y
confortables, sin que sea permitida su deformacion con el uso de objetos que
impidan u obstaculicen la seguridad o la vigilancia de los mismos, por ello, entre
otras cosas, queda prohibida la utilizacion de calendarios o imagenes que atenten
contra la moral y las buenas costumbres.

Articulo 125.- Los internos podran hacer uso programado del servicio telefénico
con que cuente el Centro para la Reinsercion Social, con el permiso previo de la
direccion administrativa y de seguridad. Cuando se trate de establecer
comunicacién con el defensor, debera permitirsele privacidad, salvo que se estime
que es mejor llevar a cabo dicha comunicacién por otros medios.

Articulo 126.- Queda prohibida la introduccion, consumo, posesion, o comercio de
bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, sustancias téxicas, armas y
objetos prohibidos y, en general, todo aquello que se encuentre vedado por los
manuales e instructivos y que pueda afectar la seguridad del Centro para la
Reinsercion Social. Esta prohibicion es de aplicacién, tanto para el personal del
Centro para la Reinsercion Social como para los internos; su incumplimiento traera
como consecuencia la denuncia de hechos ante las autoridades de procuracion de
justicia correspondiente.

Articulo 127.- En la aplicacion de sanciones queda prohibida la tortura o maltrato
de cualquier indole que dafie la salud fisica 0 mental del interno.

La violacion de esta disposicion dara lugar a las sanciones que establece el
presente Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil, laboral, y
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administrativa en que pueda incurrir el personal del Centro para la Reinsercion
Social.

Capitulo V
Del Trabajo

Articulo 128.- Todo interno debera participar en las actividades laborales en el
entendido que el trabajo es elemento esencial del tratamiento, se regira por el
estudio de personalidad y la clasificacion que le haya correspondido, tomando en
cuenta sus aptitudes, conocimientos, intereses y habilidades, asi como la
respuesta al tratamiento asignado y tendera a:

I. Desarrollar las aptitudes y habilidades de cada uno mediante una secuencia
ordenada de la capacitacion y adiestramiento;

II. Considerar la aptitud fisica y mental del individuo, su vocacién sus intereses y
deseos, experiencias y antecedentes laborales;

lll. Aprovechar el talento artistico de los internos, quienes podran dedicarse a su
especialidad con el auxilio del area laboral y educativa, las actividades deberan
ser compatibles con el tratamiento y evaluadas conjuntamente por dichas areas;

IV. Desarrollar trabajos dignos que nunca sean denigrantes, vejatorios y aflictivos;

V. Organizar la participacion de los internos en el proceso de produccion a fin de
no obstaculizar la realizacion de actividades educativas, artisticas, culturales,
deportivas, civicas, sociales y de recreacion indispensable para su tratamiento;

VI. Tendréa caracter formativo, creador o conservador de practicas laborales que se
encamine a ser productivo, con el fin de preparar al interno para enfrentar las
exigencias de la actual demanda laboral, y

VII. Proporcionar alternativas en la organizacion y métodos de trabajo que se
asemejen a los desarrollados por quienes se encuentran en libertad, corresponde
a la Direccion del Centro para la Reinsercion Social la creacion de los manuales
respectivos.

El trabajo en el Centro para la Reinsercién Social, se organizara previo estudio de
las caracteristicas de la economia local, especialmente del mercado, a fin de
favorecer la correspondencia entre las demandas de este y la produccion
penitenciaria. Para este oeltimo (sic) efecto, se trazara un plan de trabajo y
produccion que serd sometido a la aprobacién, en los términos del convenio
respectivo de la Secretaria Ejecutiva y de las autoridades competentes.
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Articulo 129.- La asignacién de la labor penitenciaria sera determinada por la
Comision Interdisciplinaria que se apoyara y coordinara con el area educativa,
laboral y deportiva para su organizacion y supervision.

Articulo 130.- La cuenta de ahorro asignada a los internos tendra como finalidad:

I. Integrar un fondo con el 50% de la remuneracion propia de su trabajo el cual se
destinara de la siguiente forma 25% para cubrir las necesidades de los Centros
para la Reinsercion Social y el otro 25% sera para cubrir la reparacion del dafio;
en el caso de que no exista este se destinara la totalidad del porcentaje antes
mencionado para cubrir la primera, el otro 25% del fondo se destinara a una
cuenta de ahorro que sera depositado en una institucion de crédito y los intereses
generados se incrementaran al capital inmediatamente, en términos del articulo
112 y 113, del presente Reglamento y se le entregara cuando abandone el Centro
para la Reinsercion Social, y por oeltimo (sic) el 25% restante se destinara para el
sostenimiento de su familia; ademas sera remunerado con base en salario minimo
vigente en el area geogréfica;

II. Que el interno pueda disponer de su fondo de ahorro para el consumo de los
bienes necesarios para su uso y aseo personal;

lll. Garantizar el cumplimiento de su obligacion por los dafios causados en forma
intencional o imprudencial en los bienes, utiles, herramientas o instalaciones del
centro federal descontandose de su fondo de ahorro el importe de los dafios; vy,

IV. Al ser trasladado u obtener la libertad se le entregara la cuantia de su ahorro.

Articulo 131.- Las actividades laborales deben realizarse en los talleres o en los
espacios destinados al efecto, por lo que los internos participardn en estas
actividades unicamente en los lugares y horarios sefialados en la normatividad
aplicable.

Articulo 132.- En el Centro para la Reinsercion Social, queda prohibido que el
interno labore en actividades de mantenimiento, en las cocinas, oficinas
administrativas, areas médicas, de visita y en general, en cualquier actividad que
deba ser desempefiada por personal del Centro para la Reinsercion Social. No
podra desempefiar tampoco actividades de vigilancia, ni que le otorguen Autoridad
sobre otros internos.

Capitulo VI

De la Comision Interdisciplinaria

Articulo 133.- La Comision Interdisciplinaria funcionara como Organo de direccion,
consulta, asesoria y Autoridad en todos los asuntos relacionados con el
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Tratamiento de los internos de conformidad con este Reglamento, sus manuales e
instructivos.

Articulo 134.- La Comision Interdisciplinaria, tendrd como facultad proponer los
beneficios de libertad anticipada ante la instancia correspondiente, asi como la
sujecion de los internos a un tratamiento penitenciario que el Centro para la

Reinsercion Social realice asi como elaborar los diagnésticos y de estudios de
personalidad.

Articulo 135.- La Comision Interdisciplinaria a que se refiere el articulo anterior, se
integrara de la siguiente forma:

I. Un Médico;

II. Un Psicdlogo;

[ll. Un Abogado;

IV. Una Trabajadora Social; y,
V. Un Profesor.

Por cada miembro propietario se designara un suplente quien tendra los mismos
derechos que el titular.

Articulo 136.- La Comisién Interdisciplinaria podra asesorarse de aquellos
miembros de las areas del Centro para la Reinsercion Social, que considere
necesario.

Articulo 137.- La Comision Interdisciplinaria tendréa las siguientes funciones:

I. Actuar como érgano de orientacion, evaluacion y seguimiento del tratamiento
individualizado e integral al interno;

[I. Emitir opiniéon fundamentada sobre los asuntos de tratamiento a cada interno
gue le sean planteados por el Director, o por cualquiera de sus miembros;

lll. Clasificar en dormitorio, médulo, nivel, seccién y estancia a los internos,
conforme al estudio de personalidad y al instructivo correspondiente y
reclasificarlos de acuerdo a las medidas del tratamiento;

IV. Evaluar los estudios practicados a los internos para la comision de los
beneficios de libertad anticipada que sefale la Ley, para seleccionar las que seran
analizadas por el Comité Técnico;

V. Vigilar el respeto absoluto de los derechos humanos de los internos; vy,
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VI. Las deméas que le sefalen el Director, el Cddigo, este Reglamento, sus
manuales e instructivos.

Articulo 138.- La Comision Interdisciplinaria celebrard sesiones ordinarias por lo
menos una vez a la semana, y extraordinarias cuando sean necesarias mismas
que podran ser convocados por el Director o por cualquiera de sus miembros, la
cual actuara de la siguiente forma:

I. Para deliberar sera necesaria la presencia de todos sus miembros;

II. Las decisiones que emita la Comision Interdisciplinaria deberan tomarse en
todos los casos por cuando menos las dos terceras partes de sus miembros, quién
mantenga una opinién diferente debera entregar por escrito su argumentacion y
propuesta debidamente fundada y motivada;

[ll. La opinion y voto que emita cada miembro de la Comision Interdisciplinaria, no
estaran supeditados a la autoridad del Director; vy,

IV. En ningdn momento podran asistir a las sesiones de la Comision
Interdisciplinaria, familiares de los internos y personas ajenas al mismo,
anicamente el interno cuando se esté tratando la procedencia de su tratamiento, y
de considerarlo el pleno, se le citard cuando se evalué su respuesta al tratamiento.

Articulo 139.- Los integrantes de la Comision Interdisciplinaria formularan el orden
del dia y elaboraran el Acta correspondiente, que contendra los dictamenes y
recomendaciones; enviara copia del Acta al Secretario Ejecutivo del Consejo y
agregara al expediente del interno copia de los dictamenes y recomendaciones
gue se refieran al mismo.

Capitulo VII
Del Consejo Técnico

Articulo 140.- EI Consejo Técnico funcionard como Organo de direccion, consulta,
asesoria y autoridad en todos los asuntos relacionados con la conducta de los
internos y seguridad, orden y estabilidad del Centro para la Reinsercién Social, de
conformidad con este Reglamento, sus manuales e instructivos respectivos.

Articulo 141.- EI Consejo Técnico analizara y resolvera sobre la procedencia de
traslados voluntarios y necesarios de internos a otras instituciones penitenciarias
dentro y fuera del Estado, y excarcelaciones médicas segun sea el caso.

Articulo 142.- El Consejo al que se refiere el articulo anterior, se integrara de la
siguiente forma:
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I. El Director, quien lo presidird;

II. El Jefe de Seguridad y Custodia y, en su caso, el alcaide en turno, quien fungira
como Secretario;

[ll. El Jefe de la Seccién Juridica, primer vocal;

IV. El Jefe o encargado de la Seccion Técnica, segundo vocal, médica, tercer
vocal y psicologia, cuarto vocal, dependientes del Departamento técnico; y,

V. Un Representante de la Secretaria Ejecutiva, quien sera hombrado por oficio
por el Secretario Ejecutivo; y, traerd las propuestas y sugerencias de este ante el
Consejo, y estara presente, en todas las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
que celebre el Consejo Técnico.

Todos los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto.

Por cada miembro propietario se designara un suplente quien tendra los mismos
derechos que el titular.

Articulo 143.- ElI Consejo Técnico podra asesorarse de aquellos miembros del
Departamento técnico o juridico que considere necesario.

Articulo 144.- El Consejo Técnico tendra las siguientes funciones:
I. Actuar como érgano dictaminador, de orientacion, evaluacion y seguimiento en
las sanciones, traslados, excarcelaciones, o medios coercitivos impuestos a los

internos;

[I. Supervisar las sanciones y el aislamiento que se imponga a los internos por
parte de la autoridades penitenciaras del Centro para la Reinsercion Social,

lll. Analizar y aprobar los traslados de los internos, ya sean voluntarios o
necesarios;

IV. Suspender o modificar la sancion de aislamiento;
V. Conocer de la aplicacion de los medios coercitivos en caso de urgencia,

VI. Vigilar que la aplicacion de las sanciones no vulneren los derechos humanos
de los internos;

VII. Emitir opinion fundamentada sobre los asuntos que le sean planteados por el
Director, o por cualquiera de sus miembros; y,
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VIIl. Las demas que le sefiale el Director, este Reglamento, sus manuales e
instructivos.

Articulo 145.- El Consejo Técnico celebrara Sesiones Ordinarias por lo menos una
vez a la semana, y seran convocados por el Secretario Técnico del Consejo y en
las extraordinarias podran ser convocados por el Secretario o por cualquiera de
sus miembros, actuando de la siguiente forma:

|. Para deliberar ser& necesaria la presencia de todos sus miembros;

Il. Las decisiones que emita El Consejo Técnico deberan tomarse en cuenta todos
los casos por cuando menos las dos terceras partes de sus miembros, quién
mantenga una opinion diferente deberd entregar por escrito su argumentacion y
propuesta debidamente fundada y motivada;

[ll. La opinidn y voto que emita cada miembro del Consejo Técnico, no estara
supeditado a la autoridad del Director, todos los integrantes del mismo en todos
los casos que deliberen podran aceptar o rechazar las propuestas o sugerencias
que realice el Secretario Ejecutivo a través de su representante, siempre y cuando
las realice por escrito; y,

IV. En ningln momento podran asistir a las sesiones del Consejo Técnico
familiares de los internos y personas ajenas al mismo. Unicamente el interno
cuando se esté tratando la procedencia de una sancién administrativa o correctivo
disciplinario, y de considerarlo el pleno, se le citara cuando se evalué su respuesta
al tratamiento.

Articulo 146.- El Secretario del Consejo Técnico formulara la orden del dia y
elaborara el acta correspondiente, que contendra los dictamenes vy
recomendaciones; enviara copia del acta al Secretario Ejecutivo y agregara al
expediente del interno copia de los dictdmenes y recomendaciones que se refieran
al mismo. En el caso de que el Consejo Técnico delibere y resuelva sobre la
procedencia de uno o varios traslados voluntarios o necesarios deberan remitir
copia al Secretario Ejecutivo para que proceda a ordenar se ejecuten estos a
través de la Unidad de Traslados dependiente de la Direccion de Seguridad
adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

Capitulo VI
Del Personal

Articulo 147.- En la seleccion del personal del Centro para la Reinsercion Social,
deberan tomarse en consideracion la vocacion, aptitudes, preparacion académica
y antecedentes personales de los candidatos, ademas de los estudios médicos y
de personalidad necesarios.
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Articulo 148.- El personal juridico, técnico, administrativo, de seguridad y de
guardia exterior, debera recibir con anterioridad al ejercicio de sus funciones
cursos basicos de formacion, capacitacion y adiestramiento, de conformidad con
los programas previamente establecidos y aprobados por el Consejo.

El Director promovera entre el personal la capacitacion permanente que les
permita mantenerse actualizados, al propio tiempo impulsard actividades
tendientes a preservar la salud fisica y mental de cada uno. En ambos casos dicha
promocién sera ante la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 149.- Todo el personal debera transitar exclusivamente por las areas
designadas al efecto, para los casos de emergencia existiran rutas de evacuacion.

Articulo 150.- Las infracciones a este Reglamento por parte del personal adscrito
al Centro para la Reinsercion Social, se sancionaran de acuerdo a lo establecido
en este Reglamento, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 151.- Cuando el infractor sea el Director, el Secretario Ejecutivo pondra en
conocimiento inmediato al Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana y a las
autoridades competentes, con el objeto de deslindar la responsabilidad que
corresponda.

Articulo 152.- En caso de conductas presuntamente delictivas, los Directores
deberan inmediatamente, presentar la denuncia ante el Agente del Ministerio
Publico correspondiente, informando a la Secretaria Ejecutiva sobre su proceder.

Articulo 153.- Queda prohibido al personal revelar informacion relativa al Centro
para la Reinsercidon Social, a su funcionamiento, dispositivos de seguridad,
ubicacion de la poblacién, consignas para eventos especiales, armamento y en
general, todo aquello que afecte directamente la seguridad del Centro para la
Reinsercion Social; quien infrinja lo estatuido se procedera en la via que
corresponda.

Articulo 154.- Todo el personal del Centro para la Reinsercion Social deberéa portar
la ropa de trabajo o el uniforme reglamentario, asi como su identificacién oficial en
lugar visible y someterse a las revisiones que establezca la normatividad sobre
seguridad y custodia.

Articulo 155.- Por razones de seguridad, el personal adscrito al Centro para la
Reinsercion Social, se sujetara a las normas establecidas sobre la materia, en el
instructivo correspondiente.

Capitulo IX
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De los Servicios Basicos

Articulo 156.- Cada Centro para la Reinserciéon Social contara con un médico
general y con un psicologo, encargados de cuidar de la salud fisica y emocional de
los internos, y de vigilar las condiciones de higiene y salubridad en el
establecimiento, los cuales podran, en su caso, solicitar la colaboracién de
especialistas, igualmente habra una enfermera y un médico odontdlogo, asi como
el personal auxiliar adecuado.

A demanda de los servicios médicos de los Centros para la Reinsercidén Social, los
internos podran ser asistidos en las instituciones hospitalarias y asistenciales de
caracter penitenciario y, en caso de necesidad de urgencia, entre otros centros
hospitalarios. Para ello las autoridades penitenciarias celebraran convenios con
dependencias del sector salud.

Los internos podran solicitar, a su costa, los servicios médicos de profesionales
ajenos a las instituciones penitenciarias, excepto cuando por razones de seguridad
se deba limitar este derecho.

Articulo 157.- Todo interno, sera sometido a un examen clinico a su ingreso al
Centro para la Reinsercion Social o establecimiento asi como a reconocimientos
periddicos, cuyos resultados se haran constar en su expediente médico. En la
revision inicial, el médico vigilara especialmente si hay sefiales de que el interno
ha sido sometido a malos tratos o tortura y de existir estos, los comunicara a las
autoridades competentes.

Capitulo X
Régimen Disciplinario

Articulo 158.- El régimen disciplinario de los Centros para la Reinsercién Social se
dirigird tanto a garantizar la seguridad del establecimiento, como a conseguir una
convivencia armonica entre internos y autoridades.

Articulo 159.- El Director, podra imponer las correcciones previstas en el Codigo y
las contenidas en los Reglamentos respectivos, mediante un procedimiento
sumario en el que se compruebe la falta y la responsabilidad del interno y se
escuche a este en su defensa. El interno, podra inconformarse con la correcciéon
aplicada, recurriendo para ello a la Secretaria Ejecutiva, el cual debera también
probar las sanciones de aislamiento en celda.

Articulo 160.- El procedimiento de imposicion de sanciones disciplinarias, se
llevara a cabo en una sola audiencia, donde se levantara acta circunstanciada
ante dos testigos, si los hubiera, de los hechos presuntamente constitutivos de la
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falta. La audiencia se celebrard, dentro de los siete dias siguientes en que se
hayan dado los hechos denunciados.

En esta audiencia, quien denuncia los hechos, ratificard sus declaraciones
formuladas en el acta circunstanciada ante el Director y aportara los elementos de
prueba que considere pertinentes.

A continuacion, el presunto responsable de los hechos relatara su version de los
mismos y aportara los elementos de prueba que apoyen su dicho.

Se levantard acta de la audiencia, dando una copia a cada interesado. El Director
dispondra de tres dias habiles para dictaminar la procedencia o improcedencia de
la imposicion de una sancién, asi como el tipo de la misma.

Articulo 161.- Las sanciones por indisciplina aplicables a los internos podran ser:
I. Aislamiento en celda, que no podra exceder de 14 dias;

Il. Aislamiento en areas especiales del Centro para la Reinsercion Social, el
tiempo que determine el Consejo Técnico, tomando en cuenta la gravedad de la
falta cometida;

[ll. Privacién de actos recreativos comunes, en cuanto sea compatible con la salud
fisica y mental, hasta un mes como maximo;

IV. Amonestacion en privado;
V. Amonestaciéon en publico;
VI. Suspension por tiempo determinado de visita familiar o intima; vy,

VII. Aislamiento en areas que cuenten con pasillo fuera de celdas el tiempo que
determine el Consejo Técnico.

Articulo 162.- La sancién de aislamiento, solo sera aplicable en los casos en que
se manifieste una evidente agresividad o violencia por parte del interno, o cuando
este, reiterada y gravemente altere la normal convivencia en el Centro para la
Reinsercion Social. En todo caso, la celda en que se cumpla la sancién, debera
ser de analogas caracteristicas que las restantes del establecimiento. En estos
casos, se dard vista al Consejo Técnico, quien de haber razon para ello podra
suspender la sancion.

Articulo 163.- La sancion de aislamiento, se cumplira con informe del médico del

establecimiento, quien vigilara al interno mientras permanezca en esta situacion,
informando al Director sobre su estado de salud fisica y mental; y, en su caso, de
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la necesidad de suspender o modificar la sancién impuesta, asi como servicio
psicolégico y social.

Articulo 164.- En los casos de enfermedad del sancionado y siempre que las
circunstancias lo aconsejen, previa determinacion del Consejo Técnico se
suspendera la sancion que consista en internamiento en celda de aislamiento,
hasta que el interno sea dado de alta o se estime conveniente.

Articulo 165.- No se aplicara esta sancion a las mujeres gestantes y a las mujeres
hasta seis meses después de la terminacién del embarazo, a las madres lactantes
y a las que tuvieran hijos consigo o sufran alguna discapacidad que les haga
imposible cumplir con la sancién impuesta.

Articulo 166.- El aislamiento, se cumplird en el comportamiento que habitualmente
ocupe el interno, y en los supuestos de que lo comparta con otros o por su propia
seguridad o por el buen orden del establecimiento, pasara a uno individual de
semejantes medidas y condiciones.

Articulo 167.- Solo podran utilizarse, con autorizacion del Director, aquellos
medios coercitivos que se establezcan reglamentariamente en los casos
siguientes:

|. Para impedir actos de evasion o violencia de los internos;
II. Para evitar dafios de los internos a si mismos, a otras personas 0 cosas; Y,

lll. Para vencer la resistencia activa o pasiva de los internos a las 6rdenes del
personal penitenciario en el ejercicio de su cargo.

Cuando, ante la urgencia de la situacion, se tuviere que hacer uso de tales medios
se comunicara inmediatamente al director, quien a su vez lo hara del conocimiento
del Consejo Técnico.

El uso de las medidas coercitivas, estara dirigido exclusivamente al
restablecimiento de la normalidad y solo subsistira el tiempo estrictamente
necesario.

El uso excesivo de las atribuciones en este articulo, dara lugar a las sanciones
que fijen las leyes y Reglamentos, para tal efecto se escuchara a los afectados por
el uso de tales medios.

Articulo 168.- Los actos que pongan de relieve buena conducta, espiritu de trabajo
y sentido de responsabilidad en el comportamiento personal y en las actividades
organizadas por el Centro para la Reinsercién Social, seran estimulados mediante
un sistema de recompensas reglamentariamente determinado.
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Articulo 169.- El aislamiento, se cumplira en el compartimiento que habitualmente
ocupe el interno, y en los supuestos de que lo comparta con otros o por su propia
seguridad o por el buen orden del establecimiento, pasar4 a uno individual de
semejantes medidas y condiciones.

Articulo 170.- Todo acto de autoridad y resoluciones emitidas por los Directores y
el Consejo Técnico, emitidas en contra de los internos podran ser impugnadas por
los mismos haciendo valer los recursos que contemplan los articulos 193, 194, y
demas relativos al Codigo de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de
Libertad Anticipada.

Capitulo XI
Comunicacion y Derecho de Peticion de los Internos

Articulo 171.- Los internos, estan autorizados para comunicarse periédicamente
con cualquier persona, salvo en los casos que por la correccion disciplinaria
consista en una sancién impuesta en la que este derecho temporalmente quede
restringido por medidas de seguridad, interés de tratamiento y del buen orden del
establecimiento.

Articulo 172.- Las comunicaciones de los internos con su abogado defensor, se
celebraran en espacios apropiados y no podran ser suspendidas o intervenidas.

Articulo 173.- Todo interno, tiene derecho a que el Centro para la Reinserciéon
Social informe a su familia y abogado su detencién, asi como su traslado a otro
establecimiento. En este supuesto si se trata de traslado voluntario, pero en los
casos en que se halle expuesto la seguridad, estabilidad y buen orden del Centro
para la Reinsercién Social se procedera con estricta discrecionalidad; en ambos
casos no debe extremarse al maximo las medidas de seguridad.

Articulo 174.- Las principales reglas sobre visitas y comunicaciones, serdn dadas
a conocer al publico mediante letreros visibles que se ubiquen en las areas
correspondientes.

Articulo 175.- En el Centro para la Reinsercion Social deberan evitarse las
relaciones o nexos de familiaridad o afectivas entre el personal y los internos.

Articulo 176.- Los internos solo podran transitar por las areas y espacios
destinados para ello y unicamente en los casos de alguna contingencia los
previstos por el presente Reglamento.

Quien infrinja este precepto se procedera conforme a las sanciones Establecidas
para servidores publicos previstas en este ordenamiento.
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Titulo Séptimo

De la Inspeccion en los Centros para la Reinsercion Social

Capitulo |
De las Instalaciones

Articulo 177.- Para los efectos de dar cumplimiento a los objetivos de seguridad se
realizaran por lo menos cinco operativos de supervision durante el transcurso de
cada afio, pudiendo realizar los que sean necesarios por medidas de seguridad,
gue consistiran en la revision al total de los dormitorios y areas del Centro para la
Reinsercion Social o de manera aleatoria y eventual, a cualquiera de éstos, sin
gue se deba dar aviso de ello a los internos, a sus familiares, ni a los empleados.

Articulo 178.- El operativo de supervisibn serd realizado por personal de la
Direccion de Seguridad de la Secretaria Ejecutiva, Pero se podra solicitar el apoyo
a los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado, de conformidad al articulo 15, del
Cddigo de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad.

Articulo 179.- En la realizacion de los operativos de supervision deberan estar
presentes los representantes de las secciones técnico-juridica y del area de
derechos humanos de cada Centro para la Reinsercion Social segun sea el caso,
quienes levantaran el acta correspondiente, dando fe de que se esta efectuando la
revision sin violentar los derechos de los internos y un representante del area de
trabajo social, que sera testigo de que se esta realizando sin afectar la integridad
fisica o moral de los mismos.

Articulo 180.- Las supervisiones de las celdas deberan realizarse en presencia de
los internos que ocupen la misma y para el caso de que se encontrare algun
objeto que por motivos de seguridad y de acuerdo al Reglamento o a los manuales
respectivos, no esté permitida su permanencia en el Centro para la Reinsercion
Social, seré retirado de donde fue encontrado y el personal de la seccién técnico-
juridica lo asentara en el acta circunstanciada que levante al momento del
operativo. Los objetos que hubieren sido retirados de las celdas deberan
entregarse a los familiares del interno o a quien éste indique.

Capitulo 11

De la Verificacion de los Servicios

Articulo 181.- En forma semestral y sin previo aviso, acudira al Centro para la
Reinsercion Social un grupo de visitadores calificados y experimentados, adscritos
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a la oficina del Secretario Ejecutivo, a fin de que supervisen los servicios
penitenciarios prestados por el personal del Centro para la Reinsercion Social,
velando porque éstos se administren conforme a las disposiciones aplicables en la
materia, el Reglamento, los manuales e instructivos respectivos.

Los funcionarios que se designen, seran rotados de tal forma que nunca sean los
mismos que hayan realizado la visita anterior.

Articulo 182.- Los visitadores se apersonaran ante el Director presentando su
identificacion y el oficio de comisién asignado por el Secretario Ejecutivo,
posteriormente se dispondran a realizar una revision de la que, una vez concluida,
levantaran acta circunstanciada en la que haran constar las irregularidades y
anomalias que fueren encontradas en materia técnica, de seguridad Yy
administrativa asi como en otras materias; con la finalidad de que sean
subsanadas mejorando la funcionalidad en la operacion de los Centros para la
Reinsercion Social.

Cerrada el acta, se entregard un tanto en original al Director para que en un
término de treinta dias habiles informe las acciones que ha realizado para resarcir
las irregularidades que le fueron sefialadas, de igual forma se le informara de
aguellas irregularidades que no sean susceptibles de resarcir y que sean materia
de un procedimiento administrativo.

Titulo Octavo

De los Centros Preventivos

Capitulo |
Generalidades

Articulo 183.- Los Centros Preventivos, son establecimientos penales destinados
exclusivamente para la retencién y custodia de manera temporal de aquellas
personas sujetas a proceso por delitos no graves; quienes esperan que el Organo
Jurisdiccional determine su situacion juridica, por lo que siempre se tomara en
cuenta el principio de la presuncion de inocencia, establecido en el articulo 6°, del
Cadigo.

Articulo 184.- Respecto al ingreso de personas a los Centros Preventivos,
atendiendo al articulo 10, del Cddigo, se procedera de manera inmediata a
separarlos atendiendo a su edad, antecedentes, tipo de delito, desarrollo cultural,
estado fisico y mental, ademas de recibir la capacitacion adecuada para
reincorporarse productivamente a la sociedad, a quienes se les aplicaran de
acuerdo a su situacion juridica aquellas disposiciones establecidas en el Cédigo.
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Articulo 185.- En estos establecimientos por su propia naturaleza los internos
procesados se organizaran y seran ubicados en la celdas, y modulos por el tipo de
delito que cometieron, el régimen de estos lugares se caracterizara, por una
limitacién de las actividades en comdn de los internos y un mayor control, y
vigilancia sobre los mismos, en la forma que reglamentariamente se determine.

Los jovenes podran estar separados de los adultos, en establecimientos distintos,
0 en todo caso, para los efectos del Codigo se entiende por jévenes las personas
gue no hayan cumplido los veintiin afios. Excepcionalmente y teniendo en cuenta
la personalidad del interno, podran permanecer en médulos destinados a jovenes
quienes, habiendo cumplido veintilin afios, no hayan alcanzado los veinticinco.

Articulo 186.- Una vez que el interno haya sido sentenciado, el Director previa
aprobacion del Consejo Técnico, solicitara a la Secretaria Ejecutiva el traslado del
sentenciado a un Centro para la Reinsercion Social, para que sea en ese lugar en
donde compurgue la condena que le impuso el Organo Jurisdiccional.

Asi también si un interno sentenciado se le instruye un nuevo proceso penal, éste
permanecera en la seccién o Centro para la Reinsercion Social destinados para la
ejecucion de sentencias definitivas.

Si un interno procesado se le instruye dos causas penales y si primero recibe
sentencia en un proceso, también debera ser trasladado a un Centro para la
Reinsercion Social en el cual se le seguird conociendo del otro proceso.

Articulo 187.- Los Centros preventivos, deberan contar con servicios de
dormitorios, servicios sanitarios, enfermeria, escuelas, bibliotecas, instalaciones
deportivas y recreativas, talleres, instalaciones para actividades productivas,
patios, pelugueria, cocina; comedor, locutorios, individualizados, departamento de
informacion al exterior, areas destinadas para la visita intima, para facilitar el
ejercicio fisico periddico y, en general, todos aquellos que permitan en ellos una
vida social organizada y una adecuada clasificacién de los internos, asi como la
tutela adecuada de sus derechos fundamentales.

Articulo 188.- Tanto las instalaciones destinadas al alojamiento nocturno de los
internos, como aquellas en que se desarrolle la vida en comun, deberan satisfacer
las necesidades de higiene y estar acondicionadas de manera que el volumen de
espacio, ventilacion, agua, y alumbrado se ajusten a las condiciones climaticas de
la localidad. Por razones de higiene, se exigira a todos los internos un cuidadoso
aseo personal.

La administracion del Centro Preventivo facilitara gratuitamente a los internos los
servicios y articulos de aseo diario necesarios.

60



Articulo 189.- En los Centros Preventivos se regiran con un horario, que sera
puntualmente cumplido.

El tiempo se distribuird de manera que se garanticen ocho horas diarias para el
descanso nocturno y queden atendidas las necesidades espirituales y fisicas, las
sesiones de tratamiento y las actividades formativas, laborales y culturales de los
internos.

Titulo Décimo (sic)

Del Personal de Seguridad y Custodia

Capitulo |
Generalidades

Articulo 190.- Todo el personal de Seguridad y Custodia queda supeditado a la
autoridad del Director, en los términos de este Reglamento, sus manuales e
instructivos.

Articulo 191.- El Director, cuidara que la capacitacion del personal de Seguridad y
Custodia sea permanente, para mantener actualizado su conocimiento y técnicas
y vigilar que se encuentren en plenitud de facultades fisicas y mentales.

Articulo 192.- El personal de Seguridad y Custodia, deberé recibir en ejercicio de
sus funciones cursos béasicos de formacion, capacitacion y adiestramiento de
conformidad con los programas establecidos y en especial en materia de derechos
humanos y sus obligaciones como servidor publico.

Articulo 193.- En caso de conductas presuntamente delictivas cometidas por el
personal de Seguridad y Custodia, la autoridad del Centro para la Reinsercion
Social de inmediato presentara la denuncia ante el Fiscal del Ministerio Publico del
fuero comun o federal, segun corresponda.

Articulo 194.- Cuando se presenten eventos que pongan en riesgo el orden y la
disciplina en el interior de los Centros para la Reinsercion Social, el personal de
Seguridad y Custodia, debera mantenerse con firmeza y solo podra hacer uso de
la fuerza en caso de resistencia organizada, conato de motin, agresion al personal
o disturbios que pongan en peligro la seguridad del mismo.

Articulo 195.- Por razones de confidencialidad y estabilidad de los Centros para la

Reinsercion Social, el personal de Seguridad y Custodia que cometa faltas en sus
servicios, se le podra imponer los siguientes correctivos disciplinarios:
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I. Por dejar abandonado el servicio al que fue nombrado, se le impondra un
correctivo disciplinario hasta 36 horas de arresto, segun el caso;

II. Por abandonar el armamento asignado, se le impondra un correctivo
disciplinario hasta 36 horas de arresto, segun el caso;

[ll. Por olvidar algoen (sic) equipo, impondra un correctivo disciplinario de 12 hasta
36 horas de arresto, segun el caso;

IV. Cuando se encuentre relajando la disciplina en formacioén y el superior se
encuentra al frente, se le impondra un correctivo disciplinario de 24 hasta 36 horas
de arresto, segun el caso;

V. Estando en servicio se retire de su area sin la autorizacion correspondiente,
dejando el arma, el equipo y el puesto, se le impondra un correctivo disciplinario
de 36 hasta de arresto, segun el caso;

VI. Cuando se presente en estado de ebriedad o aliento alcohdlico, se le impondra
un correctivo disciplinario de 36 horas de arresto, segun el caso;

VII. Por faltar a sus labores sin justificacion alguna, se le impondra un correctivo
disciplinario de 24 hasta 36 horas de arresto, segun el caso y su descuento
correspondiente;

VIII. Estando en servicio se accione su arma provocando un disparo por descuido,
se le impondra un correctivo disciplinario hasta 36 horas de arresto, segun el caso;

IX. Desobedezca las érdenes de su superior, se le impondra un correctivo
disciplinario de hasta 36 horas de arresto, segun el caso;

X. Inicie, provoque 0 sostenga una rifia con otro compafiero, se le impondra un
correctivo disciplinario de hasta 36 horas de arresto, segun el caso;

XI. Que se le sorprenda maltratando o haciendo mal uso de su armamento y
equipo, se le impondra un correctivo disciplinario hasta 36 horas de arresto, segun
el caso;

XIl. Cuando se le sorprenda haciendo algoen (sic) tipo de trato con cualquier
interno (a) y ponga en riesgo la seguridad del Centro, se le impondra un correctivo
disciplinario hasta 36 horas de arresto, segun el caso y se pondra a disposicion de
la Secretaria Ejecutiva, para que este a su vez determine lo conducente; vy,

XIll. Todas aquellas conductas o faltas que desplegué y que por su naturaleza

pongan en riesgo la estabilidad, tranquilidad y seguridad del Centro para la
Reinsercion Social.
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Todas las sanciones mencionadas anteriormente podrdn imponerse
independientemente de que sea sujeto a un procedimiento administrativo y/o penal
segun el caso, reguladas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y/o Codigo Penal vigente en el Estado y/o cualquier otro ordenamiento
legal que sancione dichas faltas.

Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se
opongan al presente ordenamiento.

Tercero.- La Secretaria Ejecutiva, en un plazo que no exceda de 90 dias a partir
de la fecha de publicacion de este Reglamento, expedira el Instructivo de visita
gue se derive del mismo.

Cuarto.- En tanto se expida el Instructivo respectivo el Director, queda facultado
para resolver las incidencias del procedimiento y operacion, que se originen por la
aplicacion de este ordenamiento legal.

Quinto.- En tanto se planeen medidas de acondicionamiento y edificacién de los
nuevos Centros para la Reinsercion Social y se cuente con la infraestructura
adecuada, y presupuesto suficiente autorizado para cumplir cabalmente con las
exigencias que establece el Cbdigo, se tomardn en cuenta las condiciones de
cada Centro para la Reinsercién Social actual en la Entidad y las posibilidades
presupuestales existentes.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado,
en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los catorce dias del mes de octubre
de 2008.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner,
Secretario de Gobierno.- Rubricas.
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